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यपूीएससी ईपीएफओ
प्रव�र्तन अ�धिकारी / लेखा अ�धिकारी
क�र्तचारी भ�वष्य �न�धि संगठन

सम्पू�र्त प्रश्न बैंक
परीक्षा प्रारूप पर आधा�रत 590 प्रश्न - �विषयविार और प्रकरणविार अनुक्र�मित।

✓  पाठ्यक्रमि के सभी 10 �विषय - सामिान्य अंग्रेजी से भारत मिें सामिा�जक सुरक्षा तक

✓  प्रत्येक प्रश्न पर स्थायी क्रमिांक, व्याख्या पु��तका से पूणर्णतः मिेल खाता

✓  �वि�धक �स्थ�त 21 नविंबर 2025 से प्रविृत्त चार श्र� सं�हि�ाओं तक अद्यतन

✓  आरंभ मिें प्रकरणविार अनुक्रमि�णका, अंत मिें सम्पूणर्ण उत्तर कंुजी

590
प्रश्न

10
�विषय

134
प्रकरण

2,360
व्याख्या�यत �विकल्प

StudyForGS.Com सं स्क र �  2 0 2 6

studyforgs.com प्र�तयोगी परीक्षाओं के �लए अध्ययन सामिग्री

EO/AO अभ्य��र्थियों के �लए तैयार �वितंत्र अध्ययन सामिग्री। यह यूपीएससी या ईपीएफओ का आ�धका�रक प्रकाशन नहीं है और न ही �कसी यूपीएससी प्रश्नपत्र की प्र�तकृ�त। �सतंबर 2026 मिें संक�लत।
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यहि पुस्�क �कस आधिार पर बनी हिै

यूपीएससी ने ईपीएफओ प्रवितर्णन अ�धकारी / लेखा अ�धकारी के प्रश्नपत्रों का पूरा पाठ कभी प्रका�शत नहीं �कया, और उत्तर कंुजी भी कुछ ही चक्रों की जारी
हुई है। अतः शब्दशः "�पछले 15 विषर्षों के प्रश्नपत्र" साविर्णज�नक रूप से उपलब्ध ही नहीं हैं। जो उपलब्ध है विह है 2012, 2015, 2016, 2020 और 2023 के
EO/AO चक्रों त�ा समिानांतर APFC प्रश्नपत्रों मिें दोहराया जाने विाला �स्थर प्रश्न-प्रारूप। यह बैंक उसी प्रारूप पर बना है - प्रत्येक प्रश्न विा�त�विक पाठ्यक्रमि
पर, विा�त�विक क�ठनाई �तर पर और विा�त�विक प्रारूपों मिें �लखा गया है: एकल-तथ्य �मिरण, दो-क�न प्रश्न, सुमिेलन, कालक्रमि और लघु गणना।

�जन प्रश्नों का तथ्य या ढाँचा �कसी �वि�शष्ट पुराने प्रश्नपत्र से �विश्वसनीय रूप से जुड़ा है, उनके शीषर्ण पर EO/AO 2023 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति) जैसा
संकेत �दया गया है। शेष सभी अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रिति हैं। �कसी भी प्रश्न को यूपीएससी प्रश्नपत्र की शब्दशः प्र�तकृ�त के रूप मिें प्र�तुत नहीं �कया गया
है, क्यों�क ऐसी प्र�तकृ�त न अ�धकृत है न उपलब्ध।

प्रश्न शी�र्त कैसे पढ़ें

LL-018 प्रश्न का स्थायी क्रमिांक है। दो अक्षर �विषय बताते हैं और संख्या उस �विषय के भीतर क्रमि। चारों पुस्�कों �ें एक हिी क्र�ांक एक हिी प्रश्न को
दशार्त�ा हिै, इस�लए पु�तक 1 मिें प्रश्न हल करने के बाद आप सीधे पु�तक 2 मिें LL-018 पर जा सकते हैं। क्रमिांक के आगे क�ठनाई �तर है और दाईं ओर स्रोत
संकेत।

परीक्षा एक दृ�ष्टि �ें

पद प्रवितर्णन अ�धकारी / लेखा अ�धकारी, कमिर्णचारी भ�विष्य �न�ध संगठन, श्रमि एविं रोजगार मिंत्रालय

आयोजक �नकाय संघ लोक सेविा आयोग (UPSC)

चर� 1 भतर्ती परीक्षा - 120 वि�तु�नष्ठ प्रश्न, 300 अंक, 2 घंटे, ऑफलाइन OMR

अंकन प्रत्येक सही उत्तर पर 2.5 अंक; प्रत्येक गलत उत्तर पर एक-�तहाई ऋणात्मिक अंकन (-0.83)

चर� 2 साक्षात्कार / व्य�क्तत्वि परीक्षण

अं��� �े�रट भतर्ती परीक्षा 75% + साक्षात्कार 25%

�ाध्य� अंग्रेजी और �हन्दी

हिाल के चक्र EO/AO प्रश्नपत्र 2012, 2015, 2016, 2020 और 2 जुलाई 2023 को आयो�जत हुए। APFC 2026 अ�धसूचना (80 �र�क्तयाँ)
19-21 अग�त 2026 को जारी हुई और �ल�खत परीक्षा 20 �दसंबर 2026 को �नयत है; EO/AO चक्र का पाठ्यक्रमि और प्रश्नपत्र-रचना
विही है।

इस बैंक की �व�यवार संरचना

कोड �व�य प्रश्न प्रकर� स / � / क

EN सामिान्य अंग्रेजी (General English) 60 13 18 / 30 / 12

HS भारतीय �वितंत्रता संग्रामि, सं�कृ�त एविं �विरासत 58 15 16 / 29 / 13

CA समिसामि�यक घटनाए ँएविं �विकास संबंधी मिुदे्द 45 7 13 / 23 / 9

PL भारतीय राजव्यविस्था एविं शासन 58 15 16 / 30 / 12

EC भारतीय अ�र्णव्यविस्था एविं �विकास 55 13 16 / 28 / 11

AC सामिान्य लेखांकन एविं अंकेक्षण �सद्धांत 58 14 16 / 29 / 13

LL औद्यो�गक संबंध एविं श्रमि �वि�धयाँ 70 14 19 / 37 / 14

SS भारत मिें सामिा�जक सुरक्षा 70 12 20 / 36 / 14

EO/AO 2023 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति)LL-018 मिध्यमि

पु�तक 1 - प्रश्न बैंक
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QA मिात्रात्मिक अ�भरु�च एविं सामिान्य मिान�सक योग्यता 60 17 18 / 30 / 12

GS सामिान्य �विज्ञान एविं कंप्यूटर अनुप्रयोग 56 14 16 / 28 / 12

कुल 590 134

संक्र��कालीन �व�धि के �व�य �ें

चार श्रमि सं�हताए ँ- विेतन सं�हता 2019, औद्यो�गक संबंध सं�हता 2020, सामिा�जक सुरक्षा सं�हता 2020 त�ा व्याविसा�यक सुरक्षा, �विास्थ्य और कायर्ण दशा
सं�हता 2020 - सम्पूणर्ण भारत मिें 21 नवंबर 2025 से प्रविृत्त हो गईं और इनमिें 29 कें द्रीय श्रमि अ�ध�नयमि समिा�हत हुए, �जनमिें कमिर्णचारी भ�विष्य �न�ध एविं
प्रकीणर्ण उपबंध अ�ध�नयमि 1952, कमिर्णचारी राज्य बीमिा अ�ध�नयमि 1948, औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयमि 1947 और कारखाना अ�ध�नयमि 1948 स��मि�लत
हैं। कें द्र और राज्यों के �नयमि 2026 तक अं�तमि रूप ले रहे �े। चूँ�क परीक्षा इसी संक्रमिण-काल मिें है, यह बैंक दोनों की परीक्षा लेता है - �नर�सत मिूल
अ�ध�नयमि (�जन पर प्रश्नपत्र सदैवि आधा�रत रहे हैं और जो अविधारणाओं के स्रोत हैं) त�ा तत्संबंधी सं�हता उपबंध। जहाँ कोई उपबंध स्थानांत�रत हुआ है,
व्याख्या मिें यह स्पष्ट �कया गया है।

दो आँकडे़ �मिरण रखें, क्यों�क इन पर प्रायः भ्रमि होता है: ईपीएफ की सां�वि�धक विेतन सीमिा रु 15,000 हिी हिै (इसे रु 25,000 करने का प्र�तावि अग�त
2026 मिें �वित्त मिंत्रालय द्वारा �विीकृत बताया गया, �कर्थितु अ�धसू�चत नहीं हुआ), और ईपीएफ ब्याज दर  8.25% है, जो 2024-25 के �लए घो�षत और
2025-26 के �लए य�ावित रखी गई।

पुस्�क 1 का उपयोग कैसे करें

एक बार मिें एक प्रकरण, घड़ी लगाकर हल की�जए - लगभग 50 सेकंड प्र�त प्रश्न, जो 120 प्रश्न और 120 �मिनट के प्रश्नपत्र की विा�त�विक ग�त है। �जन प्रश्नों
मिें अनुमिान लगाया हो उन्हें �च�ह्नित की�जए। इस पु�तक के अंत मिें सभी 590 प्रश्नों की सं�क्षप्त उत्तर कंुजी दी गई है; कारण पु�तक 2 मिें हैं। सं�दग्ध प्रश्न हल
करने से पहले एक-�तहाई ऋणात्मिक अंकन अविश्य ध्यान रखें - चार �विकल्पों मिें अंधा अनुमिान अ�धक से अ�धक तटस्थ ही रहता है।

पु�तक 1 - प्रश्न बैंक
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7

21

33

42

�व�य-सूची

प्रत्येक अनुभाग के अंतगर्णत सभी प्रकरण और विह पृष्ठ �दया गया है जहाँ से विह प्रकरण आरंभ होता है।

EN · सा�ान्य अंग्रेजी (General English)
त्रु�ट पहचान (Spotting Errors) .......................................................................................................................................................................... 7
विाक्य सुधार (Sentence Improvement) ............................................................................................................................................................ 8
�रक्त स्थान पू�तर्थि - व्याकरण (Fill in the Blanks - Grammar) ................................................................................................................................. 9
कतृर्णविाच्य एविं कमिर्णविाच्य (Active and Passive Voice) .......................................................................................................................................... 10
प्रत्यक्ष एविं अप्रत्यक्ष क�न (Direct and Indirect Speech) ................................................................................................................................... 11
विाक्य पुनव्यर्णविस्थापन / अनुचे्छद क्रमि (Sentence Rearrangement / Para Jumbles) ............................................................................................. 11
वितर्णनी एविं भ्रामिक शब्द (Spelling and Confusable Words) ................................................................................................................................ 12
पयार्णयविाची शब्द (Synonyms) ........................................................................................................................................................................... 13
�विलोमि शब्द (Antonyms) ................................................................................................................................................................................ 14
मिुहाविरे एविं विाक्यांश (Idioms and Phrases) ...................................................................................................................................................... 15
एक शब्द प्र�तस्थापन (One-Word Substitution) ................................................................................................................................................ 16
�रक्त स्थान पू�तर्थि (Cloze Test) ........................................................................................................................................................................... 17
अप�ठत गद्यांश (Reading Comprehension) .................................................................................................................................................... 18

HS · भार�ीय स्व�ंत्र�ा संग्रा�, संस्कृ�� एवं �वरास�
�ब्रि�टश �वि�तार एविं आरं�भक प्र�तरोध (British Expansion and Early Resistance) ................................................................................................ 21
1857 का �विद्रोह (Revolt of 1857) ................................................................................................................................................................... 22
सामिा�जक-धा�मिर्थिक सुधार आंदोलन (Socio-Religious Reform Movements) ......................................................................................................... 23
भारतीय राष्ट्रविाद का उदय और भारतीय राष्ट्रीय कांग्रेस (1885-1905) .......................................................................................................................... 23
�विदेशी और बंगाल का �विभाजन (Swadeshi and Partition of Bengal) ................................................................................................................ 24
उदारविादी, उग्रविादी और क्रां�तकारी राष्ट्रविाद (Moderates, Extremists and Revolutionary Nationalism) ............................................................... 25
संविैधा�नक सुधार 1861-1919 (Constitutional Reforms 1861-1919) ............................................................................................................... 26
गांधी युग - असहयोग एविं �खलाफत (Non-Cooperation and Khilafat) ................................................................................................................. 27
स�विनय अविज्ञा एविं गोलमिेज स�मिेलन (Civil Disobedience and Round Table Conferences) ............................................................................... 27
भारत शासन अ�ध�नयमि, 1935 एविं प्रांतीय �विायत्तता (Government of India Act 1935 and Provincial Autonomy) ............................................... 28
भारत छोड़ो आंदोलन एविं आजाद �हर्थिद फौज (Quit India Movement and INA) ....................................................................................................... 29
�वितंत्रता की ओर एविं �विभाजन (1945-47) ............................................................................................................................................................ 30
�वितंत्रता संग्रामि मिें श्र�मिक एविं �कसान आंदोलन ........................................................................................................................................................ 30
भारतीय कला, स्थापत्य एविं �विरासत ...................................................................................................................................................................... 31
भारतीय शा�त्रीय नृत्य, संगीत एविं त्योहार ................................................................................................................................................................ 32

CA · स�सा��यक घटनाए ँएवं �वकास संबंधिी �ुदे्द
समिाचारों मिें श्रमि एविं सामिा�जक सुरक्षा .................................................................................................................................................................... 33
सरकारी योजनाए ँएविं पहल ................................................................................................................................................................................. 35
समिाचारों मिें भारतीय अ�र्णव्यविस्था .......................................................................................................................................................................... 36
समिाचारों मिें राजव्यविस्था एविं शासन ....................................................................................................................................................................... 37
अंतरार्णष्ट्रीय मिामिले एविं संगठन ................................................................................................................................................................................ 38
समिाचारों मिें �विज्ञान, प्रौद्यो�गकी एविं पयार्णविरण ........................................................................................................................................................... 39
पुर�कार, खेल, �रपोटर्ण एविं सूचकांक ....................................................................................................................................................................... 40

PL · भार�ीय राजव्यवस्था एवं शासन
सं�विधान का �नमिार्णण एविं सं�विधान सभा (Making of the Constitution and Constituent Assembly) ...................................................................... 42
उदे्द�शका एविं सं�विधान की मिुख्य �विशेषताए ँ(Preamble and Salient Features) ....................................................................................................... 43
मिूल अ�धकार (Fundamental Rights) .............................................................................................................................................................. 44
राज्य के नी�त �नदेशक तत्वि (Directive Principles of State Policy) .................................................................................................................... 45
मिूल कतर्णव्य (Fundamental Duties) ................................................................................................................................................................. 46
नाग�रकता त�ा संघ और उसका राज्यक्षेत्र (Citizenship and Union and its Territory) ........................................................................................... 46
सं�विधान संशोधन एविं आधारभूत संरचना (Amendment of the Constitution and Basic Structure) ...................................................................... 47
राष्ट्रप�त, उपराष्ट्रप�त एविं संघ कायर्णपा�लका .............................................................................................................................................................. 48
संसद - संरचना, सत्र एविं प्र�क्रया ........................................................................................................................................................................... 48
�विधायन, धन �विधेयक एविं बजट प्र�क्रया ................................................................................................................................................................. 49
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53

64

75

90

सविर्वोच्च न्यायालय, उच्च न्यायालय एविं न्या�यक पुनराविलोकन ....................................................................................................................................... 50
कें द्र-राज्य संबंध एविं संघविाद ................................................................................................................................................................................ 51
पंचायती राज एविं नगरीय स्थानीय शासन ................................................................................................................................................................. 51
संविैधा�नक एविं सां�वि�धक �नकाय .......................................................................................................................................................................... 52
आपात उपबंध .................................................................................................................................................................................................. 52

EC · भार�ीय अ�र्तव्यवस्था एवं �वकास
राष्ट्रीय आय एविं आ��र्थिक संकल्पनाए ँ(National Income and Economic Concepts) .............................................................................................. 53
मिुद्रा, बैं�कर्थिग एविं भारतीय �रजविर्ण बैंक (Money, Banking and RBI) .......................................................................................................................... 54
मिौ�द्रक नी�त के उपकरण (Monetary Policy Instruments) ................................................................................................................................. 55
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अनुभाग EN

सा�ान्य अंग्रेजी (General English)
60 प्रश्न  |  13 प्रकरण  |  EN-001 - EN-060

इस अनुभाग के प्रकर�

त्रु�ट पहचान (Spotting Errors) EN-001 - EN-006 6

विाक्य सुधार (Sentence Improvement) EN-007 - EN-011 5

�रक्त स्थान पू�तर्थि - व्याकरण (Fill in the Blanks - Grammar) EN-012 - EN-015 4

कतृर्णविाच्य एविं कमिर्णविाच्य (Active and Passive Voice) EN-016 - EN-018 3

प्रत्यक्ष एविं अप्रत्यक्ष क�न (Direct and Indirect Speech) EN-019 - EN-021 3

विाक्य पुनव्यर्णविस्थापन / अनुचे्छद क्रमि (Sentence Rearrangement / Para Jumbles) EN-022 - EN-025 4

वितर्णनी एविं भ्रामिक शब्द (Spelling and Confusable Words) EN-026 - EN-030 5

पयार्णयविाची शब्द (Synonyms) EN-031 - EN-035 5

�विलोमि शब्द (Antonyms) EN-036 - EN-040 5

मिुहाविरे एविं विाक्यांश (Idioms and Phrases) EN-041 - EN-046 6

एक शब्द प्र�तस्थापन (One-Word Substitution) EN-047 - EN-051 5

�रक्त स्थान पू�तर्थि (Cloze Test) EN-052 - EN-055 4

अप�ठत गद्यांश (Reading Comprehension) EN-056 - EN-060 5

त्रु�ट पहिचान (Spotting Errors)   6 प्रश्न

�न�न�ल�खत विाक्य के उस भाग को पहचा�नए �जसमिें त्रु�ट है / Identify the part of the sentence that contains an error. (A) One of the

most important factors (B) that have contributed to the delay (C) are the shortage of trained staff.

(A)  One of the most important factors

(B)  that have contributed to the delay

(C)  are the shortage of trained staff

(D)  No error

�न�न�ल�खत विाक्य के उस भाग को पहचा�नए �जसमिें त्रु�ट है / Identify the part of the sentence that contains an error. (A) The

committee comprises of (B) five members drawn from (C) three different departments.

(A)  The committee comprises of

(B)  five members drawn from

(C)  three different departments

(D)  No error

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिEN-001 मिध्यमि

EO/AO 2020 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति)EN-002 सरल
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�न�न�ल�खत विाक्य के उस भाग को पहचा�नए �जसमिें त्रु�ट है / Identify the part of the sentence that contains an error. (A) Hardly had he

entered the hall (B) than the audience stood up (C) to greet him.

(A)  Hardly had he entered the hall

(B)  than the audience stood up

(C)  to greet him

(D)  No error

�न�न�ल�खत विाक्य के उस भाग को पहचा�नए �जसमिें त्रु�ट है / Identify the part of the sentence that contains an error. (A) There is no

difference (B) between you and I (C) on this issue.

(A)  There is no difference

(B)  between you and I

(C)  on this issue

(D)  No error

�न�न�ल�खत विाक्य के उस भाग को पहचा�नए �जसमिें त्रु�ट है / Identify the part of the sentence that contains an error. (A) He is more

cleverer (B) than any other boy (C) in his class.

(A)  He is more cleverer

(B)  than any other boy

(C)  in his class

(D)  No error

�न�न�ल�खत विाक्य के उस भाग को पहचा�नए �जसमिें त्रु�ट है / Identify the part of the sentence that contains an error. (A) Each of the

applicants (B) has been asked to submit (C) his documents by Friday.

(A)  Each of the applicants

(B)  has been asked to submit

(C)  his documents by Friday

(D)  No error

वाक्य सुधिार (Sentence Improvement)   5 प्रश्न

कोष्ठक मिें �दए गए भाग का सविर्वोत्तमि सुधार करने विाला �विकल्प चु�नए / Select the alternative that best improves the bracketed part:
Having finished the audit report, [the file was submitted to the Commissioner].

(A)  the file had been submitted to the Commissioner

(B)  the file got submitted to the Commissioner

(C)  the officer submitted the file to the Commissioner

(D)  No improvement required

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिEN-003 मिध्यमि

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिEN-004 सरल

EO/AO 2016 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति)EN-005 सरल

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिEN-006 मिध्यमि

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिEN-007 मिध्यमि
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कोष्ठक मिें �दए गए भाग का सविर्वोत्तमि सुधार करने विाला �विकल्प चु�नए / Select the alternative that best improves the bracketed part: After

three months in the new posting, he [is used to get up] at five in the morning.

(A)  is use to get up

(B)  used to get up

(C)  is using to get up

(D)  is used to getting up

कोष्ठक मिें �दए गए भाग का सविर्वोत्तमि सुधार करने विाला �विकल्प चु�नए / Select the alternative that best improves the bracketed part: If I
[would have known] about the notification earlier, I would have applied for the post.

(A)  have known

(B)  had known

(C)  would know

(D)  No improvement required

कोष्ठक मिें �दए गए भाग का सविर्वोत्तमि सुधार करने विाला �विकल्प चु�नए / Select the alternative that best improves the bracketed part: The

Enforcement Officer, as well as his two assistants, [were] praised for the recovery drive.

(A)  have been

(B)  are

(C)  was

(D)  No improvement required

कोष्ठक मिें �दए गए भाग का सविर्वोत्तमि सुधार करने विाला �विकल्प चु�नए / Select the alternative that best improves the bracketed part: He

has been working in this regional office [since] five years.

(A)  from

(B)  during

(C)  for

(D)  No improvement required

�रक्� स्थान पू��र्ति - व्याकर� (Fill in the Blanks - Grammar)   4 प्रश्न

�रक्त स्थानों को सही आ�टर्थिकल (articles) से भ�रए / Fill in the blanks with the correct articles: ___ European delegate placed ___
one-page summary before the committee.

(A)  An / an

(B)  A / an

(C)  A / a
(D)  The / an

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिEN-008 मिध्यमि

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिEN-009 सरल

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिEN-010 मिध्यमि

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिEN-011 सरल

EO/AO 2023 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति)EN-012 मिध्यमि
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अनुभाग LL

औद्यो�गक संबंधि एवं श्र� �व�धियाँ
70 प्रश्न  |  14 प्रकरण  |  LL-001 - LL-070

इस अनुभाग के प्रकर�

औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयमि, 1947 (Industrial Disputes Act, 1947) LL-001 - LL-008 8

टे्रड यू�नयन अ�ध�नयमि, 1926 (Trade Unions Act, 1926) LL-009 - LL-014 6

औद्यो�गक �नयोजन (स्थायी आदेश) अ�ध�नयमि, 1946 (Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946) LL-015 - LL-018 4

औद्यो�गक संबंध सं�हता, 2020 (Industrial Relations Code, 2020) LL-019 - LL-026 8

मिजदूरी सं�हता, 2019 (Code on Wages, 2019) LL-027 - LL-031 5

न्यूनतमि मिजदूरी अ�ध�नयमि, 1948 (Minimum Wages Act, 1948) LL-032 - LL-035 4

कारखाना अ�ध�नयमि, 1948 (Factories Act, 1948) LL-036 - LL-041 6

व्याविसा�यक सुरक्षा, �विास्थ्य एविं कायर्ण दशा सं�हता, 2020 (OSH and Working Conditions Code, 2020) LL-042 - LL-046 5

सं�विदा श्रमि (�वि�नयमिन और उत्सादन) अ�ध�नयमि, 1970 (Contract Labour (Regulation and Abolition) Act,
1970)

LL-047 - LL-050 4

मिजदूरी संदाय अ�ध�नयमि, 1936 (Payment of Wages Act, 1936) LL-051 - LL-053 3

बोनस संदाय अ�ध�नयमि, 1965 (Payment of Bonus Act, 1965) LL-054 - LL-058 5

उपदान संदाय अ�ध�नयमि, 1972 (Payment of Gratuity Act, 1972) LL-059 - LL-063 5

प्रसू�त प्रसु�विधा अ�ध�नयमि, 1961 (Maternity Benefit Act, 1961) LL-064 - LL-067 4

बाल एविं �कशोर श्रमि त�ा बं�धत श्रमि (Child and Adolescent Labour and Bonded Labour) LL-068 - LL-070 3

औद्यो�गक �ववाद अ�धि�नय�, 1947 (Industrial Disputes Act, 1947)   8 प्रश्न

बैंगलोर विाटर सप्लाई एडं सीविरेज बोडर्ण बनामि ए. राजप्पा (1978) मिें उच्चतमि न्यायालय ने औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयमि, 1947 (Industrial Disputes Act,
1947) की धारा 2(j) के अधीन उद्योग (industry) क्या है, यह तय करने के �लए एक �त्र-परीक्षण (triple test) प्र�तपा�दत �कया। �न�न�ल�खत मिें से कौन-
सा उस परीक्षण का भाग नहीं है?

(A)  व्यवि�स्थत या संग�ठत �क्रयाकलाप
(B)  �नयोजक और कमिर्णचा�रयों के बीच सहयोग
(C)  मिानविीय आविश्यकताओं और इच्छाओं की पू�तर्थि के �लए प�रक�ल्पत वि�तुओं एविं सेविाओं का उत्पादन या �वितरण
(D)  लाभ का उदे्दश्य अ�विा पूंजी का �वि�नयोजन होना

औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयमि, 1947 (Industrial Disputes Act, 1947) की धारा 25F के अधीन छँटनी (retrenchment) की पूविर्णवितर्ती शतर्षों के बारे मिें
�न�न�ल�खत क�नों पर �विचार की�जए: 1. कमिर्णकार को छँटनी के कारण बताते हुए एक मिास की �ल�खत सूचना दी जानी चा�हए, अ�विा ऐसी सूचना के बदले
मिजदूरी दी जानी चा�हए। 2. कमिर्णकार को �नरंतर सेविा के प्रत्येक पूणर्ण विषर्ण के �लए एक मिास के औसत विेतन के बराबर प्र�तकर �दया जाना चा�हए। उपयुर्णक्त
क�नों मिें से कौन-सा/से सही है/हैं?

(A)  केविल 1
(B)  केविल 2
(C)  1 और 2 दोनों
(D)  न तो 1 और न ही 2

EO/AO 2020 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति)LL-001 सरल

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिLL-002 मिध्यमि
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औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयमि, 1947 (Industrial Disputes Act, 1947) की धारा 25B के अधीन, खान मिें भू�मिगत �नयो�जत कमिर्णकार से �भन्न कोई
कमिर्णकार एक विषर्ण की �नरंतर सेविा मिें तब समिझा जाता है जब उसने पूविर्णवितर्ती बारह कैलेंडर मिासों मिें �नयोजक के अधीन कमि से कमि �कतने �दन विा�त�विक रूप से
कायर्ण �कया हो?

(A)  180 �दन
(B)  190 �दन
(C)  240 �दन
(D)  300 �दन

औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयमि, 1947 (Industrial Disputes Act, 1947) की धारा 22 के अधीन, �कसी लोक उपयो�गता सेविा (public utility service)
मिें �नयो�जत कोई व्य�क्त सं�विदा भंग करते हुए हड़ताल पर तब तक नहीं जा सकता जब तक �क विह हड़ताल से �कतने सप्ताह के भीतर हड़ताल की सूचना न दे
दे?

(A)  दो सप्ताह
(B)  चार सप्ताह
(C)  छह सप्ताह
(D)  आठ सप्ताह

सूची-I को सूची-II से सुमिे�लत की�जए और सही उत्तर चु�नए। सूची-I (औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयमि, 1947 के अधीन प्रा�धकारी): (a) कायर्ण स�मि�त (Works

Committee) (b) सुलह अ�धकारी (Conciliation Officers) (c) सुलह बोडर्ण (Board of Conciliation) (d) जाँच न्यायालय (Court of Inquiry).
सूची-II (धारा): 1. धारा 4 2. धारा 6 3. धारा 3 4. धारा 5

(A)  (a)-3, (b)-1, (c)-4, (d)-2
(B)  (a)-3, (b)-4, (c)-1, (d)-2
(C)  (a)-1, (b)-3, (c)-2, (d)-4
(D)  (a)-4, (b)-1, (c)-3, (d)-2

औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयमि, 1947 (Industrial Disputes Act, 1947) के अध्याय 5ख (Chapter VB) के बारे मिें �न�न�ल�खत क�नों पर �विचार
की�जए: 1. यह ऐसे गैर-मिौसमिी औद्यो�गक प्र�तष्ठान पर लागू होता है �जसमिें पूविर्णवितर्ती बारह मिासों मिें प्र�त कायर्ण �दविस औसतन कमि से कमि एक सौ कमिर्णकार
�नयो�जत रहे हों। 2. धारा 25N के अधीन ऐसे प्र�तष्ठान के कमिर्णकार की छँटनी तीन मिास की सूचना या उसके बदले मिजदूरी त�ा समिु�चत सरकार की पूविर्ण
अनुमि�त के �बना नहीं की जा सकती। उपयुर्णक्त क�नों मिें से कौन-सा/से सही है/हैं?

(A)  केविल 1
(B)  केविल 2
(C)  1 और 2 दोनों
(D)  न तो 1 और न ही 2

औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयमि, 1947 (Industrial Disputes Act, 1947) की धारा 2A यह उपबंध करती है �क -

(A)  कमिर्णकारों के समिूह द्वारा उठाया गया मिजदूरी संबंधी कोई भी �विविाद औद्यो�गक �विविाद है, चाहे �नयोजक दा�यत्वि से इनकार करे
(B)  �कसी व्य�ष्टक कमिर्णकार की सेविा से हटाए जाने, पदच्यु�त, छँटनी या सेविा-समिा�प्त से संबं�धत �विविाद औद्यो�गक �विविाद समिझा जाता है, भले ही कोई अन्य

कमिर्णकार या संघ उसका पक्षकार न हो
(C)  कोई व्य�ष्टक कमिर्णकार सुलह के �बना सीधे औद्यो�गक अ�धकरण के समिक्ष बोनस का दाविा कर सकता है
(D)  अविचार के �लए पदच्युत �कए गए कमिर्णकार को उसके �विविाद के न्याय�नणर्णयन तक बहाल �कया जाना चा�हए

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिLL-003 मिध्यमि

EO/AO 2016 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति)LL-004 मिध्यमि

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिLL-005 क�ठन

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिLL-006 क�ठन

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिLL-007 मिध्यमि
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सूची-I को सूची-II से सुमिे�लत की�जए और सही उत्तर चु�नए। सूची-I (औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयमि, 1947 के अधीन प�रभाषा): (a) ले-ऑफ (lay-off) (b)
छँटनी (retrenchment) (c) तालाबंदी (lock-out) (d) बंदी (closure). सूची-II (खंड): 1. धारा 2(cc) 2. धारा 2(l) 3. धारा 2(kkk) 4. धारा 2(oo)

(A)  (a)-4, (b)-3, (c)-2, (d)-1
(B)  (a)-3, (b)-4, (c)-1, (d)-2
(C)  (a)-3, (b)-4, (c)-2, (d)-1
(D)  (a)-4, (b)-3, (c)-1, (d)-2

टे्रड यू�नयन अ�धि�नय�, 1926 (Trade Unions Act, 1926)   6 प्रश्न

टे्रड यू�नयन अ�ध�नयमि, 1926 (Trade Unions Act, 1926) के अधीन कमिर्णकारों की �कसी टे्रड यू�नयन के र�ज�ट्रीकरण के �लए आविेदन कोई सात या
अ�धक सद�य कर सकते हैं, बशतर्दे �क यू�नयन के सद�यों की संख्या कमि से कमि हो -

(A)  कमिर्णकारों का 10%, अ�विा 100 कमिर्णकार, इनमिें से जो अ�धक हो
(B)  कमिर्णकारों का 10%, अ�विा 100 कमिर्णकार, इनमिें से जो कमि हो
(C)  कमिर्णकारों का 25%, अ�विा 50 कमिर्णकार, इनमिें से जो कमि हो
(D)  सभी मिामिलों मिें कुल सात कमिर्णकार, कोई अन्य सद�यता अपेक्षा नहीं

टे्रड यू�नयन अ�ध�नयमि, 1926 (Trade Unions Act, 1926) की धारा 22 के अधीन, �कसी र�ज�ट्रीकृत टे्रड यू�नयन के ऐसे पदा�धका�रयों की संख्या, जो उस
प्र�तष्ठान या उद्योग मिें विा�त�विक रूप से लगे या �नयो�जत नहीं हैं �जससे यू�नयन संबं�धत है, इससे अ�धक नहीं हो सकती -

(A)  पदा�धका�रयों की कुल संख्या का आधा
(B)  पदा�धका�रयों की कुल संख्या का एक-�तहाई, अ�विा पाँच, इनमिें से जो कमि हो
(C)  पदा�धका�रयों की कुल संख्या का एक-�तहाई, अ�विा पाँच, इनमिें से जो अ�धक हो
(D)  प्रत्येक दशा मिें दो पदा�धकारी

टे्रड यू�नयन अ�ध�नयमि, 1926 (Trade Unions Act, 1926) द्वारा प्रदत्त उन्मिु�क्तयों (immunities) के बारे मिें �न�न�ल�खत क�नों पर �विचार की�जए: 1.
धारा 17 धारा 15 मिें सूचीबद्ध �कसी �वि�धपूणर्ण उदे्दश्य को अग्रसर करने के �लए सद�यों के बीच हुए करारों के संबंध मिें भारतीय दंड सं�हता की धारा 120B के
अधीन आपरा�धक षड्यंत्र के दंड से उन्मिु�क्त देती है। 2. धारा 18 के अधीन �स�विल उन्मिु�क्त र�ज�ट्रीकृत त�ा अर�ज�ट्रीकृत दोनों प्रकार की टे्रड यू�नयनों तक
�वि�ता�रत है। उपयुर्णक्त क�नों मिें से कौन-सा/से सही है/हैं?

(A)  केविल 1
(B)  केविल 2
(C)  1 और 2 दोनों
(D)  न तो 1 और न ही 2

टे्रड यू�नयन अ�ध�नयमि, 1926 (Trade Unions Act, 1926) की धारा 16 के अधीन राजनी�तक प्रयोजनों के �लए पृ�क �न�ध के संबंध मिें �न�न�ल�खत मिें से
कौन-सा क�न सही है?

(A)  यू�नयन का प्रत्येक सद�य राजनी�तक �न�ध मिें अंशदान देने के �लए आबद्ध है
(B)  राजनी�तक �न�ध मिें अंशदान को यू�नयन मिें प्रविेश की शतर्ण नहीं बनाया जा सकता
(C)  राजनी�तक �न�ध का गठन केविल साधारण �न�ध से अंतरण द्वारा ही �कया जा सकता है
(D)  �कसी र�ज�ट्रीकृत टे्रड यू�नयन को राजनी�तक उदे्दश्यों पर कोई भी धन व्यय करने से प्र�त�षद्ध �कया गया है

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिLL-008 क�ठन

EO/AO 2015 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति)LL-009 सरल

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिLL-010 मिध्यमि

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिLL-011 मिध्यमि

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिLL-012 मिध्यमि

पु�तक 1 - प्रश्न बैंक LL - औद्यो�गक संबंध एविं श्रमि �वि�धयाँ
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सूची-I को सूची-II से सुमिे�लत की�जए और सही उत्तर चु�नए। सूची-I (टे्रड यू�नयन अ�ध�नयमि, 1926 का उपबंध): (a) कोई सात या अ�धक सद�य
र�ज�ट्रीकरण के �लए आविेदन कर सकते हैं (b) र�ज�ट्रीकरण से इनकार या उसके प्रत्याहरण के �विरुद्ध अपील (c) विे उदे्दश्य �जन पर साधारण �न�ध व्यय की जा
सकती है (d) राजनी�तक प्रयोजनों के �लए पृ�क �न�ध का गठन. सूची-II (धारा): 1. धारा 11 2. धारा 16 3. धारा 4 4. धारा 15

(A)  (a)-3, (b)-1, (c)-2, (d)-4
(B)  (a)-3, (b)-1, (c)-4, (d)-2
(C)  (a)-4, (b)-2, (c)-3, (d)-1
(D)  (a)-4, (b)-1, (c)-3, (d)-2

टे्रड यू�नयन अ�ध�नयमि, 1926 (Trade Unions Act, 1926) �कस तारीख से प्रविृत्त हुआ?

(A)  1 अप्रैल 1926
(B)  15 मिाचर्ण 1948
(C)  1 अप्रैल 1947
(D)  1 जून 1927

औद्यो�गक �नयोजन (स्थायी आदेश) अ�धि�नय�, 1946 (Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946) 
  4 प्रश्न

औद्यो�गक �नयोजन (स्थायी आदेश) अ�ध�नयमि, 1946 (Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946) प्रत्येक ऐसे औद्यो�गक प्र�तष्ठान
पर लागू होता है �जसमिें �कतने कमिर्णकार �नयो�जत हैं, अ�विा पूविर्णवितर्ती बारह मिासों मिें �कसी �दन �नयो�जत �े?

(A)  पचास या अ�धक
(B)  एक सौ या अ�धक
(C)  दो सौ या अ�धक
(D)  तीन सौ या अ�धक

औद्यो�गक �नयोजन (स्थायी आदेश) अ�ध�नयमि, 1946 (Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946) के अधीन प्रमिाणन के बारे मिें
�न�न�ल�खत क�नों पर �विचार की�जए: 1. �कन्हीं स्थायी आदेशों के उपबंधों की न्यायसंगतता या यु�क्तयुक्तता पर न्याय�नणर्णयन करना प्रमिाणकतार्ण अ�धकारी
(Certifying Officer) का कृत्य है। 2. प्रमिाणकतार्ण अ�धकारी के आदेश के �विरुद्ध अपील तीस �दन के भीतर अपीलीय प्रा�धकारी के समिक्ष होती है। उपयुर्णक्त
क�नों मिें से कौन-सा/से सही है/हैं?

(A)  केविल 1
(B)  केविल 2
(C)  1 और 2 दोनों
(D)  न तो 1 और न ही 2

औद्यो�गक �नयोजन (स्थायी आदेश) अ�ध�नयमि, 1946 (Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946) की धारा 10A के अधीन,
�विभागीय जाँच (domestic inquiry) लं�बत रहने के दौरान �नलं�बत �कया गया कमिर्णकार �नविार्णह भत्ता (subsistence allowance) �कस दर से पाने का
हकदार है?

(A)  पहले नब्बे �दनों के �लए मिजदूरी का पचास प्र�तशत और शेष अवि�ध के �लए पचहत्तर प्र�तशत
(B)  �नलंबन की पूरी अवि�ध मिें मिजदूरी का पचास प्र�तशत
(C)  पहले नब्बे �दनों के �लए मिजदूरी का पचहत्तर प्र�तशत और उसके पश्चात पचास प्र�तशत
(D)  पहले तीस �दनों के �लए पूरी मिजदूरी और उसके पश्चात पचास प्र�तशत

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिLL-013 क�ठन

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिLL-014 सरल

EO/AO 2012 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति)LL-015 सरल

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिLL-016 मिध्यमि

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिLL-017 मिध्यमि

पु�तक 1 - प्रश्न बैंक LL - औद्यो�गक संबंध एविं श्रमि �वि�धयाँ
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�न�न�ल�खत मिें से कौन-सा �विषय औद्यो�गक �नयोजन (स्थायी आदेश) अ�ध�नयमि, 1946 (Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946)
की अनुसूची मिें उपबं�धत �कया जाना अपे�क्षत नहीं है?

(A)  कमिर्णकारों का स्थायी, अस्थायी, �शक्षु, प�रविीक्षाधीन या बदली के रूप मिें विगर्तीकरण
(B)  विे कायर्ण और लोप जो अविचार (misconduct) की को�ट मिें आते हैं, त�ा अविचार के �लए �नलंबन या पदच्यु�त
(C)  कमिर्णकारों के प्रत्येक विगर्ण को संदेय मिजदूरी की न्यूनतमि दरों का �नयतन
(D)  �नयोजक द्वारा अनु�चत व्यविहार या अनु�चत विसूली के �विरुद्ध कमिर्णकारों के �लए प्र�ततोष के उपाय

औद्यो�गक संबंधि सं�हि�ा, 2020 (Industrial Relations Code, 2020)   8 प्रश्न

21 नविंबर 2025 को पूरे भारत मिें प्रविृत्त की गई औद्यो�गक संबंध सं�हता, 2020 (Industrial Relations Code, 2020) �न�न�ल�खत मिें से �वि�धयों के �कस
समिूह को समिा�हत करती है?

(A)  टे्रड यू�नयन अ�ध�नयमि 1926, औद्यो�गक �नयोजन (स्थायी आदेश) अ�ध�नयमि 1946 त�ा औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयमि 1947
(B)  टे्रड यू�नयन अ�ध�नयमि 1926, कारखाना अ�ध�नयमि 1948 त�ा औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयमि 1947
(C)  मिजदूरी संदाय अ�ध�नयमि 1936, न्यूनतमि मिजदूरी अ�ध�नयमि 1948 त�ा औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयमि 1947
(D)  औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयमि 1947, सं�विदा श्रमि (�वि�नयमिन और उत्सादन) अ�ध�नयमि 1970 त�ा टे्रड यू�नयन अ�ध�नयमि 1926

औद्यो�गक संबंध सं�हता, 2020 (Industrial Relations Code, 2020) के अधीन स्थायी आदेशों से संबं�धत उपबंध प्रत्येक ऐसे औद्यो�गक प्र�तष्ठान पर लागू
होते हैं �जसमिें कमि से कमि �कतने कमिर्णकार �नयो�जत हों?

(A)  एक सौ कमिर्णकार
(B)  दो सौ कमिर्णकार
(C)  तीन सौ कमिर्णकार
(D)  पाँच सौ कमिर्णकार

औद्यो�गक संबंध सं�हता, 2020 (Industrial Relations Code, 2020) के अधीन परक्रा�य यू�नयनों (negotiating unions) की मिान्यता के बारे मिें
�न�न�ल�खत क�नों पर �विचार की�जए: 1. जहाँ �कसी औद्यो�गक प्र�तष्ठान मिें केविल एक ही टे्रड यू�नयन र�ज�ट्रीकृत है, विहाँ �नयोजक उसे एकमिात्र परक्रा�य
यू�नयन के रूप मिें तभी मिान्यता देगा जब उसकी सद�यता इक्याविन प्र�तशत हो। 2. जहाँ एक से अ�धक यू�नयनें �विद्यमिान हैं, विहाँ �जस यू�नयन के सद�य
हा�जरी-पंजी (muster roll) पर के इक्याविन प्र�तशत या अ�धक कमिर्णकार हों, उसे एकमिात्र परक्रा�य यू�नयन के रूप मिें मिान्यता दी जाती है। उपयुर्णक्त क�नों मिें
से कौन-सा/से सही है/हैं?

(A)  केविल 1
(B)  केविल 2
(C)  1 और 2 दोनों
(D)  न तो 1 और न ही 2

औद्यो�गक संबंध सं�हता, 2020 (Industrial Relations Code, 2020) की धारा 62 के अधीन हड़ताल की सूचना कब दी जानी अपे�क्षत है?

(A)  केविल लोक उपयो�गता सेविाओं मिें, हड़ताल से छह सप्ताह पूविर्ण
(B)  प्रत्येक औद्यो�गक प्र�तष्ठान मिें, हड़ताल से चौदह �दन पूविर्ण
(C)  केविल लोक उपयो�गता सेविाओं मिें, हड़ताल से चौदह �दन पूविर्ण
(D)  प्रत्येक औद्यो�गक प्र�तष्ठान मिें, हड़ताल से इक्कीस �दन पूविर्ण

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिLL-018 क�ठन

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिLL-019 सरल

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिLL-020 सरल

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिLL-021 मिध्यमि

EO/AO 2023 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति)LL-022 सरल

पु�तक 1 - प्रश्न बैंक LL - औद्यो�गक संबंध एविं श्रमि �वि�धयाँ
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अनुभाग SS

भार� �ें सा�ा�जक सुरक्षा
70 प्रश्न  |  12 प्रकरण  |  SS-001 - SS-070

इस अनुभाग के प्रकर�

कमिर्णचारी भ�विष्य �न�ध एविं प्रकीणर्ण उपबंध अ�ध�नयमि, 1952 - �वि�तार एविं प�रभाषाएँ SS-001 - SS-007 7

कमिर्णचारी भ�विष्य �न�ध योजना, 1952 SS-008 - SS-015 8

कमिर्णचारी पेंशन योजना, 1995 SS-016 - SS-023 8

कमिर्णचारी जमिा संबद्ध बीमिा योजना, 1976 SS-024 - SS-027 4

ईपीएफओ का संगठन एविं प्रशासन SS-028 - SS-032 5

ईपीएफ अनुपालन, �नरीक्षण एविं शा��तयाँ SS-033 - SS-035 3

कमिर्णचारी राज्य बीमिा अ�ध�नयमि, 1948 (Employees' State Insurance Act, 1948) SS-036 - SS-042 7

सामिा�जक सुरक्षा सं�हता, 2020 (Code on Social Security, 2020) SS-043 - SS-050 8

कमिर्णचारी प्र�तकर अ�ध�नयमि, 1923 (Employees' Compensation Act, 1923) SS-051 - SS-053 3

असंग�ठत एविं �गग क�मिर्थियों की सामिा�जक सुरक्षा (Unorganised and Gig Workers' Social Security) SS-054 - SS-058 5

राष्ट्रीय सामिा�जक सुरक्षा एविं पेंशन योजनाए ँ(National Social Security and Pension Schemes) SS-059 - SS-064 6

सामिा�जक सुरक्षा की अविधारणाए ँएविं अंतरार्णष्ट्रीय ढाँचा (Concepts and International Framework of Social

Security)
SS-065 - SS-070 6

क�र्तचारी भ�वष्य �न�धि एवं प्रकी�र्त उपबंधि अ�धि�नय�, 1952 - �वस्�ार एवं प�रभा�ाए ँ  7 प्रश्न

कमिर्णचारी भ�विष्य �न�ध एविं प्रकीणर्ण उपबंध अ�ध�नयमि, 1952 (Employees' Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952)
(1952 का अ�ध�नयमि 19) को राष्ट्रप�त की अनुमि�त �कस �त�� को प्राप्त हुई �ी?

(A)  15 नविंबर 1951
(B)  4 मिाचर्ण 1952
(C)  1 नविंबर 1952
(D)  16 नविंबर 1995

कमिर्णचारी भ�विष्य �न�ध एविं प्रकीणर्ण उपबंध अ�ध�नयमि, 1952 (EPF and MP Act, 1952) की धारा 1(4) के अधीन, 20 से कमि व्य�क्तयों को �नयो�जत करने
विाले प्र�तष्ठान (establishment) को �विेच्छया इस अ�ध�नयमि के अधीन कौन ला सकता है?

(A)  कें द्रीय सरकार, राज्य सरकार की �सफा�रश पर
(B)  क्षेत्रीय भ�विष्य �न�ध आयुक्त (Regional Provident Fund Commissioner), केविल �नयोजक के आविेदन पर
(C)  कें द्रीय न्यासी बोडर्ण (Central Board of Trustees), अपनी बैठक मिें पा�रत संकल्प द्वारा
(D)  कें द्रीय भ�विष्य �न�ध आयुक्त (Central Provident Fund Commissioner), �नयोजक त�ा कमिर्णचा�रयों के बहुमित के संयुक्त आविेदन पर

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-001 सरल

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-002 मिध्यमि

पु�तक 1 - प्रश्न बैंक SS - भारत मिें सामिा�जक सुरक्षा
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कमिर्णचारी भ�विष्य �न�ध एविं प्रकीणर्ण उपबंध अ�ध�नयमि, 1952 (EPF and MP Act, 1952) के बारे मिें �न�न�ल�खत क�नों पर �विचार की�जए: 1. एक बार
अ�ध�नयमि �कसी प्र�तष्ठान पर लागू हो जाने पर विह लागू बना रहता है, भले ही कमिर्णचा�रयों की संख्या बाद मिें बीस से नीचे �गर जाए। 2. यह अ�ध�नयमि पचास से
कमि व्य�क्तयों को �नयो�जत करने विाली और श�क्त की सहायता के �बना कायर्ण करने विाली सहकारी स�मि�त पर लागू नहीं होता। ऊपर �दए गए क�नों मिें से कौन-
सा/से सही है/हैं?

(A)  केविल 1
(B)  केविल 2
(C)  1 और 2 दोनों
(D)  न तो 1 और न ही 2

कमिर्णचारी भ�विष्य �न�ध एविं प्रकीणर्ण उपबंध अ�ध�नयमि, 1952 की धारा 2(ख) (Section 2(b)) मिें दी गई 'मिूल मिजदूरी' (basic wages) की प�रभाषा से
�न�न�ल�खत मिें से कौन-सा अ�भव्यक्त रूप से अपवि�जर्थित नहीं है?

(A)  �कसी खाद्य �रयायत का नकद मिूल्य
(B)  मिकान �कराया भत्ता (house rent allowance)
(C)  अ�धसमिय भत्ता (overtime allowance)
(D)  प्र�तधारण भत्ता (retaining allowance)

आरपीएफसी (�द्वतीय), प�श्चमि बंगाल बनामि �विविेकानंद �विद्यामिं�दर त�ा सूयार्ण रोशनी �ल�मिटेड बनामि ईपीएफओ (2019) [RPFC (II), West Bengal v.
Vivekananda Vidyamandir and Surya Roshni Ltd v. EPFO (2019)] मिें उच्चतमि न्यायालय ने यह �वि�न�श्चत करने के �लए कौन-सी कसौटी
�नधार्ण�रत की �क कोई �विशेष भत्ता मिूल मिजदूरी का भाग है या नहीं?

(A)  क्या विह भत्ता कमिर्णचारी को संदत्त कुल पा�रश्र�मिक के 50% से अ�धक है
(B)  क्या विह भत्ता रु 15,000 की सां�वि�धक सीमिा से नीचे मिजदूरी पाने विाले कमिर्णचा�रयों को �दया जाता है
(C)  क्या विह भत्ता मिजदूरी पचर्ती और �नयु�क्त पत्र मिें पृ�क् रूप से दशार्णया गया है
(D)  क्या विह भत्ता साविर्णभौ�मिक रूप से, अ�नविायर्णतः और मिामिूली तौर पर सभी कमिर्णचा�रयों को समिान रूप से �दया जाता है

कमिर्णचारी भ�विष्य �न�ध एविं प्रकीणर्ण उपबंध अ�ध�नयमि, 1952 की धारा 2(च) (Section 2(f)) मिें 'कमिर्णचारी' (employee) की प�रभाषा के बारे मिें �न�न�ल�खत
क�नों पर �विचार की�जए: 1. इसमिें विह व्य�क्त स��मि�लत है जो प्र�तष्ठान के कायर्ण मिें या उसके संबंध मिें �कसी ठेकेदार द्वारा या उसके मिाध्यमि से �नयो�जत है। 2.
यह प्रत्येक �शक्षु (apprentice) को अपवि�जर्थित करती है, चाहे विह �शक्षु अ�ध�नयमि, 1961 (Apprentices Act, 1961) के अधीन लगा हो या प्र�तष्ठान के
स्थायी आदेशों के अधीन। ऊपर �दए गए क�नों मिें से कौन-सा/से सही है/हैं?

(A)  केविल 1
(B)  केविल 2
(C)  1 और 2 दोनों
(D)  न तो 1 और न ही 2

कमिर्णचारी भ�विष्य �न�ध एविं प्रकीणर्ण उपबंध अ�ध�नयमि, 1952 की धारा 6 अ�धसूचना द्वारा विृ�द्ध से पूविर्ण �नयोजक के अंशदान की सां�वि�धक दर �कस अंक पर
�नयत करती है?

(A)  8.33 प्र�तशत
(B)  10 प्र�तशत
(C)  12 प्र�तशत
(D)  6.25 प्र�तशत

EO/AO 2023 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति)SS-003 मिध्यमि

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-004 क�ठन

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-005 क�ठन

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-006 मिध्यमि

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-007 मिध्यमि

पु�तक 1 - प्रश्न बैंक SS - भारत मिें सामिा�जक सुरक्षा
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क�र्तचारी भ�वष्य �न�धि योजना, 1952   8 प्रश्न

कमिर्णचारी भ�विष्य �न�ध एविं प्रकीणर्ण उपबंध अ�ध�नयमि, 1952 के अधीन बनाई गई योजनाओं के बारे मिें �न�न�ल�खत क�नों पर �विचार की�जए: 1. कमिर्णचारी
भ�विष्य �न�ध योजना, 1952 (Employees' Provident Funds Scheme, 1952) अ�ध�नयमि की धारा 6 के अधीन बनाई गई है। 2. कमिर्णचारी जमिा संबद्ध
बीमिा योजना, 1976 (Employees' Deposit Linked Insurance Scheme, 1976) अ�ध�नयमि की धारा 6ग (Section 6C) के अधीन बनाई गई है।
ऊपर �दए गए क�नों मिें से कौन-सा/से सही है/हैं?

(A)  केविल 1
(B)  केविल 2
(C)  1 और 2 दोनों
(D)  न तो 1 और न ही 2

कोई कमिर्णचारी प्र�त मिाह रु 25,000 की मिूल मिजदूरी त�ा मिहँगाई भत्ता प्राप्त करता है और �नयोजक विा�त�विक मिजदूरी पर अंशदान करता है। उस मिाह के �लए
�नयोजक के अंश मिें से �कतनी रा�श भ�विष्य �न�ध खाते मिें जाएगी?

(A)  रु 917.50
(B)  रु 1,250
(C)  रु 1,750
(D)  रु 2,082.50

�वित्तीय विषर्ण 2025-26 के �लए भ�विष्य �न�ध संचय पर ब्याज की दर �कस दर पर बनाए रखी गई �ी, और उसकी �सफा�रश �कस �नकाय द्वारा की गई �ी?

(A)  8.15 प्र�तशत, �वित्त मिंत्रालय द्वारा �सफा�रश की गई
(B)  8.65 प्र�तशत, कें द्रीय बोडर्ण की कायर्णपालक स�मि�त द्वारा �सफा�रश की गई
(C)  8.50 प्र�तशत, कें द्रीय भ�विष्य �न�ध आयुक्त द्वारा �सफा�रश की गई
(D)  8.25 प्र�तशत, कें द्रीय न्यासी बोडर्ण द्वारा �सफा�रश की गई

�कसी कायर्णशील आच्छा�दत प्र�तष्ठान की एक मिाह की कुल ईपीएफ मिजदूरी रु 60,000 है। उस मिाह के �लए �नयोजक द्वारा संदेय प्रशास�नक प्रभार �कतने
होंगे?

(A)  रु 75
(B)  रु 300
(C)  रु 500
(D)  रु 600

ईपीएफओ की �ड�जटल अनुपालन संरचना के बारे मिें �न�न�ल�खत क�नों पर �विचार की�जए: 1. साविर्ण�त्रक खाता संख्या (Universal Account Number)
दस अंकों की संख्या है जो सद�य द्वारा �नयोजन बदलने पर प्रत्येक �नयोजक द्वारा नए �सरे से आविं�टत की जाती है। 2. इलेक्ट्रॉ�नक चालान सह �विविरणी
(Electronic Challan cum Return) �नयोजकों द्वारा फॉमिर्ण 6क मिें फाइल की जाने विाली विा�षर्थिक �विविरणी है। ऊपर �दए गए क�नों मिें से कौन-सा/से सही
है/हैं?

(A)  केविल 1
(B)  केविल 2
(C)  1 और 2 दोनों
(D)  न तो 1 और न ही 2

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-008 सरल

EO/AO 2023 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति)SS-009 मिध्यमि

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-010 सरल

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-011 मिध्यमि

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-012 मिध्यमि

पु�तक 1 - प्रश्न बैंक SS - भारत मिें सामिा�जक सुरक्षा
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कमिर्णचारी भ�विष्य �न�ध योजना त�ा कमिर्णचारी पेंशन योजना के अधीन �न�न�ल�खत मिें से कौन-सा फॉमिर्ण सही सुमिे�लत है?

(A)  फॉमिर्ण 13 - �नयोजन बदलने पर भ�विष्य �न�ध खाते का अंतरण
(B)  फॉमिर्ण 10ग - अ�धवि�षर्थिता के पश्चात् मिा�सक पेंशन के �लए दाविा
(C)  फॉमिर्ण 2 - �नयोजन बदलने पर भ�विष्य �न�ध खाते का अंतरण
(D)  फॉमिर्ण 19 - पेंशन योजना के अधीन आहरण फायदे के �लए दाविा

कमिर्णचारी भ�विष्य �न�ध योजना, 1952 के पैरा 68ट (paragraph 68K) के अधीन, �जसका स्थान अब कमिर्णचारी भ�विष्य �न�ध योजना, 2026 ने ले �लया है,
सद�य की पुत्री के �विविाह के �लए या �कसी संतान की मिै�ट्रकोत्तर �शक्षा के �लए अ�ग्रमि �कस शतर्ण के अधीन �ा?

(A)  सात विषर्ण की सद�यता, सद�य के �वियं के अंशदान के अंश त�ा उस पर ब्याज के 50 प्र�तशत तक, संपूणर्ण सद�यता मिें तीन बार से अ�धक नहीं
(B)  पाँच विषर्ण की सद�यता, 36 मिाह की मिूल मिजदूरी त�ा मिहँगाई भत्ते तक, केविल एक बार
(C)  दस विषर्ण की सद�यता, कुल अ�तशेष के 75 प्र�तशत तक, दो बार से अ�धक नहीं
(D)  कोई न्यूनतमि सद�यता नहीं, छह मिाह की मिूल मिजदूरी त�ा मिहँगाई भत्ते तक, �कतनी भी बार

कमिर्णचारी भ�विष्य �न�ध योजना, 1952 के पैरा 83 के अधीन अंतरराष्ट्रीय कमिर्णकारों (International Workers) के संदभर्ण मिें �न�न�ल�खत मिें से कौन-सा क�न
सही है?

(A)  अंतरराष्ट्रीय कमिर्णकार के �लए अंशदान केविल प्र�त मिाह रु 15,000 तक की मिजदूरी पर संदेय है
(B)  केविल उन देशों के कमिर्णकार अंतरराष्ट्रीय कमिर्णकार मिाने जाते हैं �जनके सा� भारत का सामिा�जक सुरक्षा करार (Social Security Agreement) है
(C)  अंतरराष्ट्रीय कमिर्णकार को भारत मिें �नयोजन के प्र�मि पाँच विषर्षों तक अंशदान से छूट प्राप्त है
(D)  अंतरराष्ट्रीय कमिर्णकार के �लए अंशदान �बना �कसी मिजदूरी सीमिा के पूरी मिजदूरी पर संदेय है

क�र्तचारी पेंशन योजना, 1995   8 प्रश्न

कमिर्णचारी पेंशन योजना, 1995 (Employees' Pension Scheme, 1995) �कस �त�� से प्रविृत्त हुई, और उसने �कस योजना का स्थान �लया?

(A)  1 मिाचर्ण 1971, कमिर्णचारी भ�विष्य �न�ध योजना, 1952 का स्थान लेते हुए
(B)  1 �सतंबर 2014, कमिर्णचारी कुटंुब पेंशन योजना, 1971 का स्थान लेते हुए
(C)  1 अप्रैल 1993, कमिर्णचारी जमिा संबद्ध बीमिा योजना, 1976 का स्थान लेते हुए
(D)  16 नविंबर 1995, कमिर्णचारी कुटंुब पेंशन योजना, 1971 का स्थान लेते हुए

कमिर्णचारी पेंशन योजना, 1995 के अधीन हकदारी के बारे मिें �न�न�ल�खत क�नों पर �विचार की�जए: 1. मिा�सक पेंशन का हकदार होने के �लए सद�य ने कमि से
कमि दस विषर्ण की पात्र सेविा (eligible service) की होनी चा�हए। 2. सद�य 58 विषर्ण से आगे 60 विषर्ण तक पेंशन आह�रत करना आस्थ�गत कर सकता है और
आस्थगन के प्रत्येक विषर्ण के �लए 4 प्र�तशत की विृ�द्ध प्राप्त कर सकता है। ऊपर �दए गए क�नों मिें से कौन-सा/से सही है/हैं?

(A)  केविल 1
(B)  केविल 2
(C)  1 और 2 दोनों
(D)  न तो 1 और न ही 2

कोई सद�य रु 15,000 के पेंशनयोग्य विेतन त�ा 26 विषर्ण की पेंशनयोग्य सेविा के सा� 58 विषर्ण की आयु मिें अ�धवि�षर्थिता पर �नविृत्त होता है। संदेय मिा�सक पेंशन
�कतनी होगी?

(A)  रु 5,571
(B)  रु 6,000
(C)  रु 6,428
(D)  रु 7,500

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-013 सरल

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-014 क�ठन

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-015 मिध्यमि

EO/AO 2016 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति)SS-016 सरल

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-017 मिध्यमि

EO/AO 2023 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति)SS-018 मिध्यमि

पु�तक 1 - प्रश्न बैंक SS - भारत मिें सामिा�जक सुरक्षा
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58 विषर्ण की आयु पर रु 5,000 की मिा�सक पेंशन का हकदार कोई सद�य 55 विषर्ण की आयु प्राप्त करने पर अगाऊ पेंशन (early pension) लेने का �विकल्प
चुनता है। आयु के 58 विषर्ण से कमि पड़ने विाले प्रत्येक विषर्ण के �लए �वि�हत 4 प्र�तशत की कमिी लागू करने पर विह �कतनी पेंशन आह�रत करेगा?

(A)  रु 4,400
(B)  रु 4,600
(C)  रु 4,800
(D)  रु 4,000

कमिर्णचारी पेंशन योजना, 1995 के अधीन पेंशन �न�ध मिें कें द्रीय सरकार का अंशदान �कस दर से और �कस मिजदूरी आधार पर है?

(A)  प्र�त मिाह रु 15,000 तक की मिजदूरी का 1.16 प्र�तशत
(B)  सद�य द्वारा वि�तुतः ली गई पूरी मिजदूरी का 1.16 प्र�तशत
(C)  प्र�त मिाह रु 15,000 तक की मिजदूरी का 8.33 प्र�तशत
(D)  प्र�त मिाह रु 15,000 तक की मिजदूरी का 0.50 प्र�तशत

कमिर्णचारी पेंशन योजना, 1995 के अधीन मिा�सक बाल पेंशन (children pension) दो ज्येष्ठतमि जी�वित संतानों मिें से प्रत्येक को मिा�सक �विधविा पेंशन के �कतने
प्र�तशत पर संदेय है?

(A)  25 प्र�तशत
(B)  50 प्र�तशत
(C)  75 प्र�तशत
(D)  100 प्र�तशत

22 अग�त 2014 को अ�धसू�चत कमिर्णचारी पेंशन (संशोधन) योजना के बारे मिें �न�न�ल�खत क�नों पर �विचार की�जए: 1. पेंशनयोग्य विेतन को 12 मिाह के स्थान
पर �नकास की �त�� से ठीक पहले के 60 मिाह के �वि�तार मिें �लए गए औसत मिा�सक विेतन के रूप मिें पुनपर्ण�रभा�षत �कया गया। 2. 1 �सतंबर 2014 को या
उसके पश्चात् प्र�त मिाह रु 15,000 से अ�धक विेतन पर जुड़ने विाले कमिर्णचारी पेंशन योजना के सद�य के रूप मिें स��मि�लत �कए जाते रहे। ऊपर �दए गए क�नों मिें
से कौन-सा/से सही है/हैं?

(A)  केविल 1
(B)  केविल 2
(C)  1 और 2 दोनों
(D)  न तो 1 और न ही 2

4 नविंबर 2022 को �वि�न�श्चत ईपीएफओ बनामि सुनील कुमिार बी. [EPFO v. Sunil Kumar B.] मिें उच्चतमि न्यायालय ने �न�न�ल�खत मिें से क्या अ�भ�नधार्ण�रत
�कया?

(A)  संपूणर्ण कमिर्णचारी पेंशन (संशोधन) योजना, 2014 को असंविैधा�नक ठहराते हुए अ�भखं�डत कर �दया गया
(B)  �जन सद�यों ने सीमिा से ऊपर की मिजदूरी पर कभी अंशदान नहीं �कया �ा, उन्हें �बना �कसी और अंशदान के अपने विा�त�विक विेतन पर पेंशन का दाविा करने

की अनुज्ञा दी गई
(C)  पेंशन के �लए मिजदूरी सीमिा �नणर्णय की �त�� से रु 15,000 से बढ़िाकर रु 25,000 कर दी गई
(D)  यह अपेक्षा �क सद�य सीमिा से ऊपर की मिजदूरी पर 1.16 प्र�तशत का अ�त�रक्त अंशदान करें, अ�भखं�डत कर दी गई, और पात्र सद�यों को उच्चतर पेंशन के

�लए संयुक्त �विकल्प का प्रयोग करने हेतु एक और अविसर �दया गया

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-019 मिध्यमि

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-020 मिध्यमि

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-021 सरल

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-022 क�ठन

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रितिSS-023 क�ठन

पु�तक 1 - प्रश्न बैंक SS - भारत मिें सामिा�जक सुरक्षा
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अनुभाग EN

सा�ान्य अंग्रेजी (General English)
60 प्रश्न  |  13 प्रकर�  |  EN-001 - EN-060

इस अनुभाग के प्रकर�

त्रु�ट पहचान (Spotting Errors) EN-001 - EN-006 6

विाक्य सुधार (Sentence Improvement) EN-007 - EN-011 5

�रक्त स्थिान पू�तर्थि - व्याकर� (Fill in the Blanks - Grammar) EN-012 - EN-015 4

कतृर्णविाच्य एविं कमर्णविाच्य (Active and Passive Voice) EN-016 - EN-018 3

प्रत्यक्ष एविं अप्रत्यक्ष क�न (Direct and Indirect Speech) EN-019 - EN-021 3

विाक्य पुनव्यर्णविस्थिापन / अनुचे्छद क्रम (Sentence Rearrangement / Para Jumbles) EN-022 - EN-025 4

वितर्णनी एविं भ्रामक शब्द (Spelling and Confusable Words) EN-026 - EN-030 5

पयार्णयविाची शब्द (Synonyms) EN-031 - EN-035 5

�विलोम शब्द (Antonyms) EN-036 - EN-040 5

मुहाविरे एविं विाक्यांश (Idioms and Phrases) EN-041 - EN-046 6

एक शब्द प्र�तस्थिापन (One-Word Substitution) EN-047 - EN-051 5

�रक्त स्थिान पू�तर्थि (Cloze Test) EN-052 - EN-055 4

अप�ठत गद्यांश (Reading Comprehension) EN-056 - EN-060 5

त्रु�ट पहचान (Spotting Errors)   6 प्रश्न

�न�न�ल�खत विाक्य के उस भाग को पहचा�नए �जसमें त्रु�ट है / Identify the part of the sentence that contains an error. (A) One of the

most important factors (B) that have contributed to the delay (C) are the shortage of trained staff.

(A)  One of the most important factors

(B)  that have contributed to the delay

(C)  are the shortage of trained staff

(D)  No error

A गल�। यह भाग सही है। संरचना 'one of the' के बाद बहुविचन संज्ञा आनी चा�हए, अतः 'factors' उ�चत है। बहुविचन ग�नीय संज्ञा से पूविर्ण उत्तमाविस्थिा 'most

important' का प्रयोग भी सही ढंग से �कया गया है।

B गल�। यह भाग सही है। यहाँ संबंधविाचक सविर्णनाम 'that' बहुविचन संज्ञा 'factors' की ओर संकेत करता है, न �क 'one' की ओर, अतः बहुविचन �क्रया 'have

contributed' अपने पूविर्णवितर्ती पद से सही सामंजस्य रखती है।

C सही। यहाँ कतार्ण-�क्रया सामंजस्य (subject-verb agreement) का उल्लंघन हुआ है। मुख्य उपविाक्य का व्याकर��क कतार्ण एकविचन 'One' है, 'factors' नहीं, अतः
�क्रया एकविचन होनी चा�हए: 'is the shortage of trained staff'. बीच में आई बहुविचन संज्ञा केविल पूविर्णसगर्तीय पदबंध (prepositional phrase) का अंश है और
�क्रया को �नयं�त्रत नहीं कर सकती।

D गल�। विाक्य में �न�श्चित रूप से त्रु�ट है, अतः 'No error' नहीं चुना जा सकता। मुख्य �क्रया 'are' कतार्ण पदबंध के एकविचन मुख्य पद 'One' से सामंजस्य नहीं रखती।

परिीक्षा संकेति: �नियम: 'one of the + बहुवचनि संज्ञा + संबंधवाचक उपवाक्य' में संबंधवाचक उपवाक्य की �क्रया बहुवचनि रिहतिी है, �कंतिु मुख्य �क्रया एकवचनि ही रिहतिी है।

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रिति उत्तर: CEN-001 मध्यम

पुस्तक 2 - उत्तर एविं व्याख्या EN - सामान्य अंग्रेजी (General English)
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�न�न�ल�खत विाक्य के उस भाग को पहचा�नए �जसमें त्रु�ट है / Identify the part of the sentence that contains an error. (A) The

committee comprises of (B) five members drawn from (C) three different departments.

(A)  The committee comprises of

(B)  five members drawn from

(C)  three different departments

(D)  No error

A सही। यह पूविर्णसगर्ण (preposition) के सहप्रयोग की त्रु�ट है। �क्रया 'comprise' का अ�र्ण स्वियं 'consist of' होता है और इसका प्रयोग �बना पूविर्णसगर्ण के सकमर्णक रूप में
होता है: 'The committee comprises five members'. केविल कमर्णविाच्य रूप 'is composed of' अ�विा 'consists of' के सा� पूविर्णसगर्ण आता है, और
औपचा�रक परीक्षा-अंग्रेजी में 'comprised of' को अमानक माना जाता है।

B गल�। यह भाग �नदर्वोष है। भूतका�लक कृदंत 'drawn' 'members' का सही �विशेष�-कायर्ण करता है, और व्य�क्तयों के चयन का स्रोत बताने के �लए 'drawn from'
मानक सहप्रयोग है।

C गल�। यह भाग �नदर्वोष है। 'Three different departments' शुद्ध रूप से ग�ठत बहुविचन संज्ञा पदबंध है, �जसमें संख्याविाचक शब्द और �विशेष� संज्ञा से पूविर्ण अपने
सामान्य क्रम में हैं।

D गल�। भाग A में त्रु�ट �विद्यमान है, अतः 'No error' �विकल्प नहीं हो सकता। 'comprises' के बाद आया अनाविश्यक पूविर्णसगर्ण 'of' हटाया जाना चा�हए।

�न�न�ल�खत विाक्य के उस भाग को पहचा�नए �जसमें त्रु�ट है / Identify the part of the sentence that contains an error. (A) Hardly had he

entered the hall (B) than the audience stood up (C) to greet him.

(A)  Hardly had he entered the hall

(B)  than the audience stood up

(C)  to greet him

(D)  No error

A गल�। यह भाग सही है। जब विाक्य का आरंभ 'Hardly' से होता है तो कतार्ण और सहायक �क्रया का व्युत्क्रम (inversion) अ�नविायर्ण होता है, और पू�र्ण भूतकाल (past

perfect) 'had entered' दो भूतका�लक �क्रयाओं में से पहले घ�टत �क्रया को सही दशार्णता है।

B सही। यह सहसंबंधी योजक (correlative conjunction) की त्रु�ट है। 'Hardly' त�ा 'scarcely' का युग्म 'when' अ�विा 'before' के सा� बनता है, 'than' के
सा� कभी नहीं। केविल 'No sooner' के सा� 'than' आता है। उपविाक्य इस प्रकार होना चा�हए: 'when the audience stood up'. दोनों युग्मों को �मला देना इस
प्रश्न-प्रकार का प्रमुख छलाविा है।

C गल�। यह भाग सही है। प्रयोजनविाचक �क्रया�र्णक 'to greet him' यह स्पष्ट करता है �क श्रोताग� क्यों खडे़ हुए, और सकमर्णक �क्रया के बाद कमर्ण कारक सविर्णनाम 'him'
उ�चत है।

D गल�। विाक्य के भाग B में त्रु�ट है, अतः 'No error' नहीं चुना जा सकता। सहसंबंधी युग्म गलत है।

परिीक्षा संकेति: �नि�श्चिति युग्म स्मरिण रिखें: Hardly/Scarcely ... when; No sooner ... than.

EO/AO 2020 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति) उत्तर: AEN-002 सरल

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रिति उत्तर: BEN-003 मध्यम

पुस्तक 2 - उत्तर एविं व्याख्या EN - सामान्य अंग्रेजी (General English)
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�न�न�ल�खत विाक्य के उस भाग को पहचा�नए �जसमें त्रु�ट है / Identify the part of the sentence that contains an error. (A) There is no

difference (B) between you and I (C) on this issue.

(A)  There is no difference

(B)  between you and I

(C)  on this issue

(D)  No error

A गल�। यह भाग सही है। अ�स्तत्विबोधक 'there' संरचना में �क्रया आगे आने विाली संज्ञा से सामंजस्य रखती है, और एकविचन अग�नीय संज्ञा 'difference' के सा�
एकविचन �क्रया 'is' उ�चत है।

B सही। यह सविर्णनाम के कारक (pronoun case) की त्रु�ट है। 'Between' पूविर्णसगर्ण (preposition) है, और पूविर्णसगर्ण से शा�सत प्रत्येक सविर्णनाम कमर्ण कारक में होना चा�हए।
पदबंध इस प्रकार होना चा�हए: 'between you and me'. 'I' कतार्ण कारक है और केविल �क्रया के कतार्ण के रूप में ही प्रयुक्त हो सकता है; �शष्टाचार की �जस प्रविृ�त्त से
'you and I' कहा जाता है, विह यहाँ अनुपयुक्त है।

C गल�। यह भाग सही है। �कसी मतभेद अ�विा अंतर के �विषय को दशार्णने के �लए 'on this issue' सामान्य पूविर्णसगर्ण सहप्रयोग है।

D गल�। भाग B में स्पष्ट त्रु�ट है, अतः 'No error' गलत है। कतार्ण कारक 'I' के स्थिान पर कमर्ण कारक 'me' आना चा�हए।

�न�न�ल�खत विाक्य के उस भाग को पहचा�नए �जसमें त्रु�ट है / Identify the part of the sentence that contains an error. (A) He is more

cleverer (B) than any other boy (C) in his class.

(A)  He is more cleverer

(B)  than any other boy

(C)  in his class

(D)  No error

A सही। यहाँ दोहरी तुलनाविस्थिा (double comparative) है, जो तुलना की अविस्थिाओं (degrees of comparison) के �नयम का उल्लंघन करती है। कोई �विशेष� या तो
'-er' प्रत्यय लेता है या तीव्रतासूचक 'more', दोनों कभी नहीं। शुद्ध रूप 'cleverer' अ�विा 'more clever' हैं। 'More cleverer' पुनरु�क्तपू�र्ण एविं अशुद्ध है।

B गल�। यह भाग सही है। जब �कसी समूह के एक सदस्य की तुलना उसी समूह के शेष सदस्यों से की जाती है, तो तुलनाविाचक रूप के सा� 'than any other' आविश्यक
होता है, जो कतार्ण को तुलना के विगर्ण से उ�चत रूप से पृ�क करता है।

C गल�। यह भाग सही है। 'In his class' तुलना के समूह को सही ढंग से �नधार्ण�रत करता है, और संबंधविाचक �विशेष� 'his' एकविचन पु�ल्लंग कतार्ण 'He' से सामंजस्य
रखता है।

D गल�। भाग A में तुलना की अविस्थिा संबंधी स्पष्ट त्रु�ट है, अतः 'No error' उत्तर नहीं हो सकता।

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रिति उत्तर: BEN-004 सरल

EO/AO 2016 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति) उत्तर: AEN-005 सरल

पुस्तक 2 - उत्तर एविं व्याख्या EN - सामान्य अंग्रेजी (General English)
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अनुभाग LL

औद्यो�गक संबंधि एवं श्र� �व�धियाँ
70 प्रश्न  |  14 प्रकर�  |  LL-001 - LL-070

इस अनुभाग के प्रकर�

औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयम, 1947 (Industrial Disputes Act, 1947) LL-001 - LL-008 8

टे्रड यू�नयन अ�ध�नयम, 1926 (Trade Unions Act, 1926) LL-009 - LL-014 6

औद्यो�गक �नयोजन (स्थिायी आदेश) अ�ध�नयम, 1946 (Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946) LL-015 - LL-018 4

औद्यो�गक संबंध सं�हता, 2020 (Industrial Relations Code, 2020) LL-019 - LL-026 8

मजदूरी सं�हता, 2019 (Code on Wages, 2019) LL-027 - LL-031 5

न्यूनतम मजदूरी अ�ध�नयम, 1948 (Minimum Wages Act, 1948) LL-032 - LL-035 4

कारखाना अ�ध�नयम, 1948 (Factories Act, 1948) LL-036 - LL-041 6

व्याविसा�यक सुरक्षा, स्विास्थ्य एविं कायर्ण दशा सं�हता, 2020 (OSH and Working Conditions Code, 2020) LL-042 - LL-046 5

सं�विदा श्रम (�वि�नयमन और उत्सादन) अ�ध�नयम, 1970 (Contract Labour (Regulation and Abolition) Act,
1970)

LL-047 - LL-050 4

मजदूरी संदाय अ�ध�नयम, 1936 (Payment of Wages Act, 1936) LL-051 - LL-053 3

बोनस संदाय अ�ध�नयम, 1965 (Payment of Bonus Act, 1965) LL-054 - LL-058 5

उपदान संदाय अ�ध�नयम, 1972 (Payment of Gratuity Act, 1972) LL-059 - LL-063 5

प्रसू�त प्रसु�विधा अ�ध�नयम, 1961 (Maternity Benefit Act, 1961) LL-064 - LL-067 4

बाल एविं �कशोर श्रम त�ा बं�धत श्रम (Child and Adolescent Labour and Bonded Labour) LL-068 - LL-070 3

पुस्तक 2 - उत्तर एविं व्याख्या LL - औद्यो�गक संबंध एविं श्रम �वि�धयाँ
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औद्यो�गक �ववाद अ�धि�नय�, 1947 (Industrial Disputes Act, 1947)   8 प्रश्न

बैंगलोर विाटर सप्लाई एडं सीविरेज बोडर्ण बनाम ए. राजप्पा (1978) में उच्चतम न्यायालय ने औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयम, 1947 (Industrial Disputes Act,
1947) की धारा 2(j) के अधीन उद्योग (industry) क्या है, यह तय करने के �लए एक �त्र-परीक्ष� (triple test) प्र�तपा�दत �कया। �न�न�ल�खत में से कौन-
सा उस परीक्ष� का भाग नहीं है?

(A)  व्यवि�स्थित या संग�ठत �क्रयाकलाप
(B)  �नयोजक और कमर्णचा�रयों के बीच सहयोग
(C)  मानविीय आविश्यकताओं और इच्छाओं की पू�तर्थि के �लए प�रक�ल्पत विस्तुओं एविं सेविाओं का उत्पादन या �वितर�
(D)  लाभ का उदे्दश्य अ�विा पूंजी का �वि�नयोजन होना

A गल�। व्यवि�स्थित �क्रयाकलाप �त्र-परीक्ष� का पहला अंग है। सात न्यायाधीशों की पीठ ने अ�भ�नधार्ण�रत �कया �क कोई एकाकी या आक�स्मक कायर्ण उद्योग नहीं है, �कर्थितु कोई
भी संग�ठत एविं सतत �क्रयाकलाप इस अंग की पू�तर्थि करता है।

B गल�। �नयोजक और कमर्णचारी के बीच सहयोग दूसरा अंग है। संबंध �नयोजन (employment) का होना चा�हए; कमर्णचा�रयों के �बना �विशुद्ध रूप से व्य�क्तगत या
स्वि�नयो�जत प्रयास इस प�रभाषा से बाहर रहता है।

C गल�। तीसरा अंग मानविीय आविश्यकताओं की पू�तर्थि हेतु विस्तुओं एविं सेविाओं का उत्पादन या �वितर� है। पहले दो अंगों की पू�तर्थि हो जाने पर धमार्ण�र्ण, कल्या�कारी और यहाँ
तक �क नगरपा�लका सेविाए ँभी इसकी प�र�ध में आ जाती हैं।

D सही। न्यायमू�तर्थि कृष्� अय्यर के माध्यम से पीठ ने अ�भव्यक्त रूप से अ�भ�नधार्ण�रत �कया �क लाभ का उदे्दश्य, पूंजी �वि�नयोजन त�ा विा���ज्यक स्विरूप की �विद्यमानता
अप्रासं�गक हैं। यही कार� है �क अस्पताल, �विश्व�विद्यालय, अनुसंधान संस्थिान और सां�वि�धक बोडर्ण उद्योग माने गए। केविल कठोर अ�र्ण में प्रभुत्विसंपन्न (sovereign) कायर्ण
त�ा क�तपय विृ�त्तक या धमार्ण�र्ण उपक्रम ही अपवि�जर्थित रहे।

परिीक्षा संकेति: औद्यो�गक �ववाद अ�ध�नियम, 1947 (Industrial Disputes Act, 1947) 21 निवंबरि 2025 से प्रभावी रूप से औद्यो�गक संबंध सं�हतिा, 2020 (Industrial

Relations Code, 2020) में समा�हति हो चुका है।

औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयम, 1947 (Industrial Disputes Act, 1947) की धारा 25F के अधीन छँटनी (retrenchment) की पूविर्णवितर्ती शतर्षों के बारे में
�न�न�ल�खत क�नों पर �विचार की�जए: 1. कमर्णकार को छँटनी के कार� बताते हुए एक मास की �ल�खत सूचना दी जानी चा�हए, अ�विा ऐसी सूचना के बदले
मजदूरी दी जानी चा�हए। 2. कमर्णकार को �नरंतर सेविा के प्रत्येक पू�र्ण विषर्ण के �लए एक मास के औसत विेतन के बराबर प्र�तकर �दया जाना चा�हए। उपयुर्णक्त
क�नों में से कौन-सा/से सही है/हैं?

(A)  केविल 1
(B)  केविल 2
(C)  1 और 2 दोनों
(D)  न तो 1 और न ही 2

A सही। धारा 25F(a) कार� बताते हुए एक मास की �ल�खत सूचना, अ�विा उसके बदले मजदूरी अपे�क्षत करती है। धारा 25F(b) �नरंतर सेविा के प्रत्येक पू�र्ण विषर्ण के �लए, या
छह मास से अ�धक के �कसी भाग के �लए, पंद्रिह �दन के औसत विेतन के बराबर प्र�तकर अपे�क्षत करती है - एक मास का नहीं। धारा 25F(c) अ�त�रक्त रूप से �वि�हत
री�त से समु�चत सरकार को सूचना देना अपे�क्षत करती है।

B गल�। क�न 2 दर पर भूल करता है। सां�वि�धक दर प्रत्येक पू�र्ण विषर्ण के �लए पंद्रिह �दन का औसत विेतन है; एक मास की मजदूरी तो खंड (a) के अधीन सूचना-विेतन है, जो
एक पृ�क दा�यत्वि है।

C गल�। केविल क�न 1 सही है। प्र�तकर को प्र�त विषर्ण एक मास मान लेने से विास्त�विक सां�वि�धक दा�यत्वि दुगुना हो जाता है और यही इस धारा का सबसे सामान्य जाल है।

D गल�। क�न 1 धारा 25F(a) को य�ावित प्रस्तुत करता है। धारा 25F के तीनों खंडों में से �कसी का भी अनुपालन न होने पर छँटनी आरंभ से ही शून्य (void ab initio) हो
जाती है।

परिीक्षा संकेति: धारिा 25F केवल उस कमर्ताकारि परि लागू होतिी है जो कम से कम एक वषर्ता की �निरिंतिरि सेवा में रिहा हो।

EO/AO 2020 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति) उत्तर: DLL-001 सरल

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रिति उत्तर: ALL-002 मध्यम

पुस्तक 2 - उत्तर एविं व्याख्या LL - औद्यो�गक संबंध एविं श्रम �वि�धयाँ
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औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयम, 1947 (Industrial Disputes Act, 1947) की धारा 25B के अधीन, खान में भू�मगत �नयो�जत कमर्णकार से �भन्न कोई
कमर्णकार एक विषर्ण की �नरंतर सेविा में तब समझा जाता है जब उसने पूविर्णवितर्ती बारह कैलेंडर मासों में �नयोजक के अधीन कम से कम �कतने �दन विास्त�विक रूप से
कायर्ण �कया हो?

(A)  180 �दन
(B)  190 �दन
(C)  240 �दन
(D)  300 �दन

A गल�। 180 �दन का उल्लेख धारा 25B में कहीं नहीं है। छह मास विाला परीक्ष� साधार� मामलों में 120 �दन त�ा खान में भू�मगत �नयो�जत कमर्णकार के �लए 95 �दन का
प्रयोग करता है, जब�क एक विषर्ण विाले परीक्ष� में अ�धक संख्या रखी गई है।

B गल�। 190 �दन खान में भू�मगत �नयो�जत कमर्णकार के �लए �वि�हत संख्या है, त�ा ऐसी खानों में छह मास विाले परीक्ष� के �लए 95 �दन हैं। यह यहाँ का उत्कृष्ट �नकट-भ्रम
�विकल्प है।

C सही। धारा 25B(2)(a)(ii) एक विषर्ण की �नरंतर सेविा तब मानती है जब कमर्णकार ने ग�ना की तारीख से ठीक पूविर्णवितर्ती बारह कैलेंडर मासों में कम से कम 240 �दन विास्त�विक
रूप से कायर्ण �कया हो। ले-ऑफ के �दन, प्रा�धकृत छुट्टी, बारह सप्ताह तक की प्रसू�त छुट्टी त�ा दुघर्णटनाज�नत अनुप�स्थि�त भी �गनी जाती है। 240 �दन पार करने पर ही
धारा 25F का संरक्ष� उपलब्ध होता है।

D गल�। 300 �दन का धारा 25B में कोई स्थिान नहीं है। यह विास्त�विक 240-�दन �नयम के �नकट �विश्वसनीय �दखने के �लए गढ़िी गई संख्या है।

परिीक्षा संकेति: इसके तित्स्थानिी उपबंध औद्यो�गक संबंध सं�हतिा, 2020 (Industrial Relations Code, 2020) की धारिा 2(t) तिथा �निरिंतिरि सेवा संबंधी �नियम हैं।

औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयम, 1947 (Industrial Disputes Act, 1947) की धारा 22 के अधीन, �कसी लोक उपयो�गता सेविा (public utility service)
में �नयो�जत कोई व्य�क्त सं�विदा भंग करते हुए हड़ताल पर तब तक नहीं जा सकता जब तक �क विह हड़ताल से �कतने सप्ताह के भीतर हड़ताल की सूचना न दे
दे?

(A)  दो सप्ताह
(B)  चार सप्ताह
(C)  छह सप्ताह
(D)  आठ सप्ताह

A गल�। दो सप्ताह विस्तुतः सूचना की तामील के पश्चिात की चौदह �दन की प्रतीक्षा अवि�ध से मेल खाते हैं, �जसके भीतर हड़ताल आरंभ नहीं की जा सकती। यह विह बाह्य सीमा
नहीं है �जसके भीतर सूचना दी जानी है।

B गल�। चार सप्ताह धारा 22 के �कसी खंड में नहीं आते। इसे चौदह �दन और छह सप्ताह के बीच इस�लए रखा गया है ता�क अधूरा स्मर� रखने विाले अभ्य�र्ती आकृष्ट हों।

C सही। धारा 22(1)(a) हड़ताल से छह सप्ताह के भीतर हड़ताल की सूचना �दया जाना अपे�क्षत करती है। खंड (b) ऐसी सूचना देने के चौदह �दन के भीतर हड़ताल का
प्र�तषेध करता है, खंड (c) सूचना में �वि�न�दर्थिष्ट तारीख की समा�प्त से पूविर्ण हड़ताल का प्र�तषेध करता है, त�ा खंड (d) सुलह कायर्णविा�हयों के दौरान और उनकी समा�प्त के
सात �दन बाद तक हड़ताल का प्र�तषेध करता है। तालाबंदी के �लए �नयोजक पर भी यही शतर्जें आबद्धकर हैं।

D गल�। आठ सप्ताह अ�ध�नयम में नहीं हैं। धारा 22(6) के अधीन �नयोजक को हड़ताल या तालाबंदी की सूचना प्रा�प्त के पाँच �दन के भीतर समु�चत सरकार को उसकी
�रपोटर्ण देनी होती है।

परिीक्षा संकेति: औद्यो�गक संबंध सं�हतिा, 2020 (Industrial Relations Code, 2020) चौदह �दनि की हड़तिाल सूचनिा को केवल लोक उपयो�गतिा सेवाओं तिक सी�मति नि रिखकरि
प्रत्येक औद्यो�गक प्र�तिष्ठानि तिक �वस्तिा�रिति करितिी है।

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रिति उत्तर: CLL-003 मध्यम

EO/AO 2016 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति) उत्तर: CLL-004 मध्यम
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सूची-I को सूची-II से सुमे�लत की�जए और सही उत्तर चु�नए। सूची-I (औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयम, 1947 के अधीन प्रा�धकारी): (a) कायर्ण स�म�त (Works

Committee) (b) सुलह अ�धकारी (Conciliation Officers) (c) सुलह बोडर्ण (Board of Conciliation) (d) जाँच न्यायालय (Court of Inquiry).
सूची-II (धारा): 1. धारा 4 2. धारा 6 3. धारा 3 4. धारा 5

(A)  (a)-3, (b)-1, (c)-4, (d)-2
(B)  (a)-3, (b)-4, (c)-1, (d)-2
(C)  (a)-1, (b)-3, (c)-2, (d)-4
(D)  (a)-4, (b)-1, (c)-3, (d)-2

A सही। धारा 3 ऐसे प्र�तष्ठान में कायर्ण स�म�त का उपबंध करती है �जसमें 100 या अ�धक कमर्णकार �नयो�जत हों, �जसमें �नयोजक और कमर्णकारों का समान प्र�त�न�धत्वि होता
है। धारा 4 सुलह अ�धका�रयों का, धारा 5 एक अध्यक्ष त�ा दो या चार सदस्यों विाले सुलह बोडर्ण का, और धारा 6 औद्यो�गक �विविाद से संबं�धत �कसी �विषय की जाँच हेतु
जाँच न्यायालय का उपबंध करती है।

B गल�। यह युग्मन सुलह बोडर्ण और सुलह अ�धकारी को आपस में बदल देता है। बोडर्ण धारा 5 के अधीन तद�र्ण रूप से ग�ठत �त्रपक्षीय �नकाय है, जब�क धारा 4 के अधीन सुलह
अ�धकारी स्थिायी �नयु�क्तयाँ हैं।

C गल�। यह कायर्ण स�म�त को धारा 4 के अधीन त�ा बोडर्ण को धारा 6 के अधीन रखता है। धारा 6 विस्तुतः जाँच न्यायालय से संबं�धत है, जो केविल जाँच कर �रपोटर्ण देता है और
न्याय�न�र्णयन नहीं करता।

D गल�। यह कायर्ण स�म�त को धारा 5 के अधीन रखता है। धारा 3 से 6 नहीं, अ�पतु धारा 7, 7A और 7B क्रमशः श्रम न्यायालय, औद्यो�गक अ�धकर� त�ा राष्ट्रीय अ�धकर�
से संबं�धत हैं।

परिीक्षा संकेति: जाँच न्यायालय छह मास के भीतिरि सरिकारि को �रिपोटर्ता देतिा है; उसकी �रिपोटर्ता पंचाट निहीं है औरि आबद्धकरि निहीं है।

औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयम, 1947 (Industrial Disputes Act, 1947) के अध्याय 5ख (Chapter VB) के बारे में �न�न�ल�खत क�नों पर �विचार
की�जए: 1. यह ऐसे गैर-मौसमी औद्यो�गक प्र�तष्ठान पर लागू होता है �जसमें पूविर्णवितर्ती बारह मासों में प्र�त कायर्ण �दविस औसतन कम से कम एक सौ कमर्णकार
�नयो�जत रहे हों। 2. धारा 25N के अधीन ऐसे प्र�तष्ठान के कमर्णकार की छँटनी तीन मास की सूचना या उसके बदले मजदूरी त�ा समु�चत सरकार की पूविर्ण
अनुम�त के �बना नहीं की जा सकती। उपयुर्णक्त क�नों में से कौन-सा/से सही है/हैं?

(A)  केविल 1
(B)  केविल 2
(C)  1 और 2 दोनों
(D)  न तो 1 और न ही 2

A गल�। क�न 2 भी सही है। धारा 25N(1) तीन मास की सूचना या उसके बदले विेतन के सा�-सा� समु�चत सरकार या �वि�न�दर्थिष्ट प्रा�धकारी को आविेदन कर पूविर्ण अनुम�त
प्राप्त करना अपे�क्षत करती है।

B गल�। क�न 1 भी उतना ही सही है। धारा 25K मौसमी प्र�तष्ठानों को छोड़कर, पूविर्णवितर्ती बारह मासों में प्र�त कायर्ण �दविस औसतन एक सौ या अ�धक कमर्णकारों की सीमा �नयत
करती है।

C सही। धारा 25K कारखानों, खानों और बागानों के �लए एक सौ कमर्णकारों की सीमा �नयत करती है, त�ा धारा 25N छँटनी के �लए तीन मास की सूचना और पूविर्ण अनुम�त
अ�धरो�पत करती है। धारा 25M ले-ऑफ के �लए पूविर्ण अनुम�त त�ा धारा 25-O बंदी के �लए नब्बे �दन की सूचना और पूविर्ण अनुम�त अपे�क्षत करती है। औद्यो�गक संबंध
सं�हता, 2020 (Industrial Relations Code, 2020) के अधीन इस अध्याय की सीमा बढ़िाकर 300 कमर्णकार कर दी गई है।

D गल�। दोनों क�न सं�वि�ध को सही रूप में प्रस्तुत करते हैं। अध्याय 5ख अ�ध�नयम का सबसे कठोर भाग है और परीक्षा का �प्रय क्षेत्र बना हुआ है।

परिीक्षा संकेति: अध्याय 5क (Chapter VA) के अधीनि ले-ऑफि प्र�तिकरि एक वषर्ता में पैंतिालीस �दनि तिक के �लए मूल मजदूरिी औरि महँगाई भत्ते का 50% होतिा है।

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रिति उत्तर: ALL-005 क�ठन

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रिति उत्तर: CLL-006 क�ठन

पुस्तक 2 - उत्तर एविं व्याख्या LL - औद्यो�गक संबंध एविं श्रम �वि�धयाँ
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औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयम, 1947 (Industrial Disputes Act, 1947) की धारा 2A यह उपबंध करती है �क -

(A)  कमर्णकारों के समूह द्वारा उठाया गया मजदूरी संबंधी कोई भी �विविाद औद्यो�गक �विविाद है, चाहे �नयोजक दा�यत्वि से इनकार करे
(B)  �कसी व्य�ष्टक कमर्णकार की सेविा से हटाए जाने, पदच्यु�त, छँटनी या सेविा-समा�प्त से संबं�धत �विविाद औद्यो�गक �विविाद समझा जाता है, भले ही कोई अन्य

कमर्णकार या संघ उसका पक्षकार न हो
(C)  कोई व्य�ष्टक कमर्णकार सुलह के �बना सीधे औद्यो�गक अ�धकर� के समक्ष बोनस का दाविा कर सकता है
(D)  अविचार के �लए पदच्युत �कए गए कमर्णकार को उसके �विविाद के न्याय�न�र्णयन तक बहाल �कया जाना चा�हए

A गल�। सामू�हक मजदूरी मांग तो धारा 2(k) के अधीन सदैवि से औद्यो�गक �विविाद रही है। धारा 2A को 1965 में ठीक इसी�लए अंतःस्थिा�पत �कया गया क्यों�क सामू�हक
नहीं, अ�पतु व्य�ष्टक �विविाद संघ द्वारा सम�र्णन (espousal) की अपेक्षा पर �विफल हो रहे �े।

B सही। 1965 के संशोधन द्वारा अंतःस्थिा�पत धारा 2A �कसी व्य�ष्टक कमर्णकार की सेविा से हटाए जाने, पदच्यु�त, छँटनी या सेविा-समा�प्त संबंधी �विविाद को, �कसी संघ या
कमर्णकार-समूह के सम�र्णन के �बना भी, औद्यो�गक �विविाद मानती है। विषर्ण 2010 के संशोधन द्वारा जोड़ी गई उपधारा (2) और (3) ऐसे कमर्णकार को सुलह अ�धकारी के
समक्ष आविेदन के पैंतालीस �दन पश्चिात सीधे श्रम न्यायालय या अ�धकर� में आविेदन करने की अनुम�त देती हैं, जो तीन विषर्ण की प�रसीमा के अधीन है।

C गल�। बोनस संबंधी दाविे धारा 2A के अंतगर्णत नहीं आते, जो केविल सेविा-समा�प्त तक सी�मत है। बोनस �विविाद तृतीय अनुसूची में आते हैं और सामान्य री�त से औद्यो�गक
अ�धकर� के समक्ष जाते हैं।

D गल�। अंत�रम बहाली स्वितः नहीं होती। धारा 33 कायर्णविाही लं�बत रहने के दौरान सेविा शतर्षों में प�रवितर्णन को �वि�नय�मत करती है और धारा 33C शोध्य धन की विसूली का
उपबंध करती है, �कर्थितु इनमें से कोई भी न्याय�न�र्णयन तक बहाली अ�नविायर्ण नहीं करती।

परिीक्षा संकेति: धारिा 2A का सारि औद्यो�गक संबंध सं�हतिा, 2020 (Industrial Relations Code, 2020) की धारिा 2(q) के परिंतिुक तिथा धारिा 53 में पुनिः प्रस्तिुति �कया गया है।

सूची-I को सूची-II से सुमे�लत की�जए और सही उत्तर चु�नए। सूची-I (औद्यो�गक �विविाद अ�ध�नयम, 1947 के अधीन प�रभाषा): (a) ले-ऑफ (lay-off) (b)
छँटनी (retrenchment) (c) तालाबंदी (lock-out) (d) बंदी (closure). सूची-II (खंड): 1. धारा 2(cc) 2. धारा 2(l) 3. धारा 2(kkk) 4. धारा 2(oo)

(A)  (a)-4, (b)-3, (c)-2, (d)-1
(B)  (a)-3, (b)-4, (c)-1, (d)-2
(C)  (a)-3, (b)-4, (c)-2, (d)-1
(D)  (a)-4, (b)-3, (c)-1, (d)-2

A गल�। यह ले-ऑफ और छँटनी को आपस में बदल देता है। ले-ऑफ का अ�र्ण है �नयोजक द्वारा कोयला, �विद्युत या कच्चे माल की कमी जैसे कार�ों से �नयोजन देने में
असफल रहना या इनकार करना, जब�क कमर्णकार हा�जरी-पंजी (muster roll) पर बना रहता है।

B गल�। यहाँ तालाबंदी और बंदी के खंड आपस में बदल गए हैं। तालाबंदी धारा 2(l) में �नयोजन के स्थिान को अस्थिायी रूप से बंद करने या �नयोजन जारी रखने से इनकार
करने के रूप में प�रभा�षत है, और बंदी धारा 2(cc) में।

C सही। ले-ऑफ धारा 2(kkk) में, छँटनी धारा 2(oo) में, तालाबंदी धारा 2(l) में त�ा बंदी धारा 2(cc) में है। छँटनी का अ�र्ण है अनुशास�नक कारर्णविाई द्वारा दंड के अ�त�रक्त
�कसी भी कार� से सेविा-समा�प्त, और इसमें स्विै�च्छक सेविा�नविृ�त्त, अ�धवि�षर्थिता, सं�विदा का नविीकर� न होना त�ा �नरंतर अस्विस्थिता के आधार पर सेविा-समा�प्त
अ�भव्यक्त रूप से अपवि�जर्थित हैं।

D गल�। दोनों युग्म गलत हैं। यह भी ध्यान रखें �क हड़ताल धारा 2(q) में और औद्यो�गक �विविाद धारा 2(k) में प�रभा�षत है।

परिीक्षा संकेति: ले-ऑफि अस्थायी है औरि �नियोजनि संबंध बनिा रिहतिा है; छँटनिी औरि बंदी उसे समाप्ति करि देतिी हैं।

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रिति उत्तर: BLL-007 मध्यम

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रिति उत्तर: CLL-008 क�ठन

पुस्तक 2 - उत्तर एविं व्याख्या LL - औद्यो�गक संबंध एविं श्रम �वि�धयाँ

StudyForGS.Com यूपीएससी ईपीएफओ प्रवितर्णन अ�धकारी / लेखा अ�धकारी 180

FREE SAMPLE  -  StudyForGS.com



अनुभाग SS

भार� �ें सा�ा�जक सुरक्षा
70 प्रश्न  |  12 प्रकर�  |  SS-001 - SS-070

इस अनुभाग के प्रकर�

कमर्णचारी भ�विष्य �न�ध एविं प्रकी�र्ण उपबंध अ�ध�नयम, 1952 - �विस्तार एविं प�रभाषाएँ SS-001 - SS-007 7

कमर्णचारी भ�विष्य �न�ध योजना, 1952 SS-008 - SS-015 8

कमर्णचारी पेंशन योजना, 1995 SS-016 - SS-023 8

कमर्णचारी जमा संबद्ध बीमा योजना, 1976 SS-024 - SS-027 4

ईपीएफओ का संगठन एविं प्रशासन SS-028 - SS-032 5

ईपीएफ अनुपालन, �नरीक्ष� एविं शा�स्तयाँ SS-033 - SS-035 3

कमर्णचारी राज्य बीमा अ�ध�नयम, 1948 (Employees' State Insurance Act, 1948) SS-036 - SS-042 7

सामा�जक सुरक्षा सं�हता, 2020 (Code on Social Security, 2020) SS-043 - SS-050 8

कमर्णचारी प्र�तकर अ�ध�नयम, 1923 (Employees' Compensation Act, 1923) SS-051 - SS-053 3

असंग�ठत एविं �गग क�मर्थियों की सामा�जक सुरक्षा (Unorganised and Gig Workers' Social Security) SS-054 - SS-058 5

राष्ट्रीय सामा�जक सुरक्षा एविं पेंशन योजनाए ँ(National Social Security and Pension Schemes) SS-059 - SS-064 6

सामा�जक सुरक्षा की अविधार�ाए ँएविं अंतरार्णष्ट्रीय ढाँचा (Concepts and International Framework of Social

Security)
SS-065 - SS-070 6

क�र्तचारी भ�वष्य �न�धि एवं प्रकी�र्त उपबंधि अ�धि�नय�, 1952 - �व��ार एवं प�रभा�ाए ँ  7 प्रश्न

कमर्णचारी भ�विष्य �न�ध एविं प्रकी�र्ण उपबंध अ�ध�नयम, 1952 (Employees' Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952)
(1952 का अ�ध�नयम 19) को राष्ट्रप�त की अनुम�त �कस �त�� को प्राप्त हुई �ी?

(A)  15 नविंबर 1951
(B)  4 माचर्ण 1952
(C)  1 नविंबर 1952
(D)  16 नविंबर 1995

A गल�। 15 नविंबर 1951 कमर्णचारी भ�विष्य �न�ध अध्यादेश, 1951 (Employees' Provident Funds Ordinance, 1951) की �त�� है, �जसका स्थिान आगे चलकर
इस अ�ध�नयम ने �लया। यह अध्यादेश इस सं�वि�ध का तात्का�लक पूविर्णवितर्ती है, इस�लए यह �विकल्पों में सबसे आकषर्णक भ्रामक �विकल्प है।

B सही। यह अ�ध�नयम, �जसका मूल नाम कमर्णचारी भ�विष्य �न�ध अ�ध�नयम, 1952 �ा, राष्ट्रप�त की अनुम�त 4 माचर्ण 1952 को प्राप्त हुई। इसने 15 नविंबर 1951 के
अध्यादेश (Ordinance) का स्थिान �लया और नाम में 'प्रकी�र्ण उपबंध' (Miscellaneous Provisions) शब्द 1988 में जोडे़ गए। धारा 1(2) उपबं�धत करती है �क
इसका �विस्तार संपू�र्ण भारत पर है।

C गल�। 1 नविंबर 1952 विह �त�� है �जसे धारा 5 के अधीन बनाई गई कमर्णचारी भ�विष्य �न�ध योजना, 1952 (Employees' Provident Funds Scheme, 1952) प्र�म
छह अ�धसू�चत उद्योगों में प्रविृत्त हुई। यह योजना के प्रारंभ की �त�� है, अ�ध�नयम को अनुम�त �मलने की नहीं।

D गल�। 16 नविंबर 1995 विह �त�� है जब धारा 6क (Section 6A) के अधीन कमर्णचारी पेंशन योजना, 1995 (Employees' Pension Scheme, 1995) प्रविृत्त हुई और
उसने कुटंुब पेंशन योजना, 1971 का स्थिान �लया। इसका मूल अ�ध�नयम के अ�ध�नयमन से कोई संबंध नहीं है।

परिीक्षा संकेति: यह अ�ध�नियम अब सामा�जक सुरिक्षा सं�हतिा, 2020 (Code on Social Security, 2020) के अध्याय 3 में समा�वष्ट हो चुका है, जो 21 निवंबरि 2025 को प्रवृत्त हुई।

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रिति उत्तर: BSS-001 सरल

पुस्तक 2 - उत्तर एविं व्याख्या SS - भारत में सामा�जक सुरक्षा
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कमर्णचारी भ�विष्य �न�ध एविं प्रकी�र्ण उपबंध अ�ध�नयम, 1952 (EPF and MP Act, 1952) की धारा 1(4) के अधीन, 20 से कम व्य�क्तयों को �नयो�जत करने
विाले प्र�तष्ठान (establishment) को स्विेच्छया इस अ�ध�नयम के अधीन कौन ला सकता है?

(A)  कें द्रिीय सरकार, राज्य सरकार की �सफा�रश पर
(B)  क्षेत्रीय भ�विष्य �न�ध आयुक्त (Regional Provident Fund Commissioner), केविल �नयोजक के आविेदन पर
(C)  कें द्रिीय न्यासी बोडर्ण (Central Board of Trustees), अपनी बैठक में पा�रत संकल्प द्वारा
(D)  कें द्रिीय भ�विष्य �न�ध आयुक्त (Central Provident Fund Commissioner), �नयोजक त�ा कमर्णचा�रयों के बहुमत के संयुक्त आविेदन पर

A गल�। धारा 1(4) के अधीन स्विै�च्छक कविरेज में राज्य सरकार की कोई भू�मका नहीं है। कें द्रिीय सरकार की श�क्त धारा 1(3)(ख) के अधीन है, �जसके द्वारा विह राजपत्र
अ�धसूचना (Gazette notification) से 20 या अ�धक व्य�क्तयों को �नयो�जत करने विाले प्र�तष्ठानों के अन्य विगर्षों को अ�धसू�चत कर सकती है।

B गल�। इसमें दो त्रु�टयाँ हैं। सक्षम प्रा�धकारी कें द्रिीय भ�विष्य �न�ध आयुक्त है, क्षेत्रीय भ�विष्य �न�ध आयुक्त नहीं, और आविेदन संयुक्त होना चा�हए �जसमें कमर्णचा�रयों के
बहुमत की सहम�त द�शर्थित हो, न �क �नयोजक का एकपक्षीय अनुरोध।

C गल�। कें द्रिीय न्यासी बोडर्ण धारा 5क (Section 5A) के अधीन नी�त और �न�ध-प्रबंधन का �नकाय है। विह अ�ध�नयम का �विस्तार अलग-अलग प्र�तष्ठानों पर नहीं करता;
कविरेज अ�धसूचना का सां�वि�धक कायर्ण है, बोडर्ण का संकल्प नहीं।

D सही। धारा 1(4) स्विै�च्छक कविरेज की अनुज्ञा विहाँ देती है जहाँ �नयोजक त�ा कमर्णचा�रयों का बहुमत इस बात पर सहमत हों �क अ�ध�नयम लागू होना चा�हए। ऐसे संयुक्त
आविेदन पर कें द्रिीय भ�विष्य �न�ध आयुक्त राजपत्र में अ�धसूचना द्वारा, करार की �त�� से या उसमें �वि�न�दर्थिष्ट �कसी पश्चिातवितर्ती �त�� से, अ�ध�नयम लागू कर सकता है। इस
प्रकार 20 कमर्णचा�रयों की सीमा अ�धत्यक्त हो जाती है।

परिीक्षा संकेति: धारिा 1(4) का कवरिेज सामा�जक सुरिक्षा सं�हतिा, 2020 की धारिा 1(5) में पुनिः क�थति है।

कमर्णचारी भ�विष्य �न�ध एविं प्रकी�र्ण उपबंध अ�ध�नयम, 1952 (EPF and MP Act, 1952) के बारे में �न�न�ल�खत क�नों पर �विचार की�जए: 1. एक बार
अ�ध�नयम �कसी प्र�तष्ठान पर लागू हो जाने पर विह लागू बना रहता है, भले ही कमर्णचा�रयों की संख्या बाद में बीस से नीचे �गर जाए। 2. यह अ�ध�नयम पचास से
कम व्य�क्तयों को �नयो�जत करने विाली और श�क्त की सहायता के �बना कायर्ण करने विाली सहकारी स�म�त पर लागू नहीं होता। ऊपर �दए गए क�नों में से कौन-
सा/से सही है/हैं?

(A)  केविल 1
(B)  केविल 2
(C)  1 और 2 दोनों
(D)  न तो 1 और न ही 2

A गल�। क�न 1 सही है �कर्थितु क�न 2 भी उतना ही सही है। सहकारी स�म�त संबंधी अपविजर्णन धारा 16(1)(क) में विास्त�विक सां�वि�धक अपविाद है, कोई कल्पना नहीं।

B गल�। क�न 2 सही है �कर्थितु क�न 1 भी सही है। धारा 1(5) अ�ध�नयम की सविार्ण�धक ज्ञात �विशेषताओं में से एक है और बार-बार पूछी जाती है।

C सही। धारा 1(5) उपबं�धत करती है �क �जस प्र�तष्ठान पर अ�ध�नयम लागू हो गया है विह इस बात के होते हुए भी अ�ध�नयम द्वारा शा�सत बना रहेगा �क उसमें �नयो�जत
व्य�क्तयों की संख्या बीस से नीचे �गर जाती है। धारा 16(1)(क) सहकारी स�म�त अ�ध�नयम, 1912 (Co-operative Societies Act, 1912) या तत्संबंधी राज्य �वि�ध
के अधीन र�जस्ट्रीकृत ऐसे प्र�तष्ठान को अपवि�जर्थित करती है जो पचास से कम व्य�क्तयों को �नयो�जत करता है और श�क्त की सहायता के �बना कायर्ण करता है। दोनों शतर्जें
एक सा� पूरी होनी चा�हए।

D गल�। दोनों क�न सं�वि�ध को सही-सही प्रस्तुत करते हैं। दोनों को अस्विीकार करना विह प्र�त�ष्ठत अ�त-सुधार है जो तब होता है जब अभ्य�र्ती धारा 16 को धारा 17 की छूट-
श�क्त से भ्र�मत कर देता है।

परिीक्षा संकेति: धारिा 16 उनि कें द्रीय या रिाज्य �नियंत्रणाधीनि प्र�तिष्ठानिों को भी अपव�जंति करितिी है �जनिके कमर्ताचा�रियों को पहले से ही अंशदायी भ�वष्य �नि�ध या वृद्धावस्था पेंशनि के फिायदे
प्राप्ति हैं।

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रिति उत्तर: DSS-002 मध्यम

EO/AO 2023 में पूछा गया (स्मृ�ति आधा�रिति) उत्तर: CSS-003 मध्यम
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कमर्णचारी भ�विष्य �न�ध एविं प्रकी�र्ण उपबंध अ�ध�नयम, 1952 की धारा 2(ख) (Section 2(b)) में दी गई 'मूल मजदूरी' (basic wages) की प�रभाषा से
�न�न�ल�खत में से कौन-सा अ�भव्यक्त रूप से अपवि�जर्थित नहीं है?

(A)  �कसी खाद्य �रयायत का नकद मूल्य
(B)  मकान �कराया भत्ता (house rent allowance)
(C)  अ�धसमय भत्ता (overtime allowance)
(D)  प्र�तधार� भत्ता (retaining allowance)

A गल�। �कसी खाद्य �रयायत का नकद मूल्य धारा 2(ख)(i) द्वारा अ�भव्यक्त रूप से अपवि�जर्थित पहली मद है। अतः यह अंशदान की संग�ना के प्रयोजन से मूल मजदूरी का
भाग नहीं है।

B गल�। मकान �कराया भत्ता धारा 2(ख)(ii) की अपविजर्णन सूची में महँगाई भत्ता, अ�धसमय भत्ता, बोनस और कमीशन के सा� ना�मत है। यह प�रभा�षत मूल मजदूरी से
अपवि�जर्थित है।

C गल�। अ�धसमय भत्ता धारा 2(ख)(ii) द्वारा अ�भव्यक्त रूप से अपवि�जर्थित है। जो संदाय सामान्य कतर्णव्य घंटों से परे अ�त�रक्त कायर्ण पर �नभर्णर करते हैं, उन्हें लगातार मूल
मजदूरी से बाहर माना गया है।

D सही। प्र�तधार� भत्ता धारा 2(ख) की अपविजर्णन सूची में नहीं है। इसके �विपरीत, धारा 6 अंशदान का आधार 'मूल मजदूरी, महँगाई भत्ता और प्र�तधार� भत्ता' रखती है, अतः
प्र�तधार� भत्ता आधार में पुनः जोड़ �दया जाता है। धारा 2(खख) पृ�क् रूप से प्र�तधार� भत्ते को उस भत्ते के रूप में प�रभा�षत करती है जो कमर्णचारी की सेविाए ँबनाए
रखने के �लए उस अवि�ध में �दया जाता है जब प्र�तष्ठान कायर्ण नहीं कर रहा हो।

परिीक्षा संकेति: महँगाई भत्ता धारिा 2(ख) द्वारिा अपव�जंति है �कंतिु धारिा 6 द्वारिा आधारि में पुनिः स�म्म�लति करि �दया जातिा है - यह एक �प्रय भ्रमजाल है।

आरपीएफसी (�द्वतीय), प�श्चिम बंगाल बनाम �विविेकानंद �विद्यामं�दर त�ा सूयार्ण रोशनी �ल�मटेड बनाम ईपीएफओ (2019) [RPFC (II), West Bengal v.
Vivekananda Vidyamandir and Surya Roshni Ltd v. EPFO (2019)] में उच्चतम न्यायालय ने यह �वि�न�श्चित करने के �लए कौन-सी कसौटी
�नधार्ण�रत की �क कोई �विशेष भत्ता मूल मजदूरी का भाग है या नहीं?

(A)  क्या विह भत्ता कमर्णचारी को संदत्त कुल पा�रश्र�मक के 50% से अ�धक है
(B)  क्या विह भत्ता रु 15,000 की सां�वि�धक सीमा से नीचे मजदूरी पाने विाले कमर्णचा�रयों को �दया जाता है
(C)  क्या विह भत्ता मजदूरी पचर्ती और �नयु�क्त पत्र में पृ�क् रूप से दशार्णया गया है
(D)  क्या विह भत्ता साविर्णभौ�मक रूप से, अ�नविायर्णतः और मामूली तौर पर सभी कमर्णचा�रयों को समान रूप से �दया जाता है

A गल�। अपवि�जर्थित भत्तों पर 50% की उच्चतम सीमा सामा�जक सुरक्षा सं�हता, 2020 (Code on Social Security, 2020) त�ा अन्य श्रम सं�हताओं में 'मजदूरी' की
एकसमान प�रभाषा की �विशेषता है। यह 2019 के �न�र्णय में न्यायालय द्वारा प्र�तपा�दत कसौटी नहीं �ी।

B गल�। रु 15,000 की मजदूरी सीमा उस रा�श को शा�सत करती है �जस पर अंशदान देना है, न �क �कसी भत्ते के स्विरूप को। 2019 की कसौटी संबद्ध कमर्णचारी के मजदूरी
स्तर पर ध्यान �दए �बना लागू होती है।

C गल�। विेतन संरचना में नामकर� या प्रस्तुतीकर� की री�त अप्रासं�गक है। न्यायालय ने अ�भव्यक्त रूप से �नयोजक द्वारा प्रयुक्त नाम के बजाय संदाय के सारतत्त्वि को देखा।

D सही। उच्चतम न्यायालय ने 28 फरविरी 2019 को अ�भ�नधार्ण�रत �कया �क कसौटी यह है �क क्या विह भत्ता साविर्णभौ�मक रूप से, अ�नविायर्णतः और मामूली तौर पर सभी
कमर्णचा�रयों को समान रूप से �दया जाता है। य�द हाँ, तो विह मूल मजदूरी का प्रच्छन्न भाग है और उस पर अंशदान देय है। केविल विे भत्ते मूल मजदूरी से बाहर आते हैं जो
अ�त�रक्त उत्पादन, प्रोत्साहन या कुछ कमर्णचा�रयों तक सी�मत �कसी प�रवितर्ती कारक से जुडे़ हों, और इसे सा�बत करने का भार �नयोजक पर है।

परिीक्षा संकेति: इस �निणर्ताय निे उनि �नियोजकों परि बडे़ पैमानिे परि धारिा 7क (Section 7A) की �निधार्तारिण कायर्तावा�हयाँ आरिंभ करिा दीं �जन्होंनिे मजदूरिी को �वशेष भत्तों में �वभा�जति करि रिखा
था।

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रिति उत्तर: DSS-004 क�ठन

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रिति उत्तर: DSS-005 क�ठन
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कमर्णचारी भ�विष्य �न�ध एविं प्रकी�र्ण उपबंध अ�ध�नयम, 1952 की धारा 2(च) (Section 2(f)) में 'कमर्णचारी' (employee) की प�रभाषा के बारे में �न�न�ल�खत
क�नों पर �विचार की�जए: 1. इसमें विह व्य�क्त स��म�लत है जो प्र�तष्ठान के कायर्ण में या उसके संबंध में �कसी ठेकेदार द्वारा या उसके माध्यम से �नयो�जत है। 2.
यह प्रत्येक �शक्षु (apprentice) को अपवि�जर्थित करती है, चाहे विह �शक्षु अ�ध�नयम, 1961 (Apprentices Act, 1961) के अधीन लगा हो या प्र�तष्ठान के
स्थिायी आदेशों के अधीन। ऊपर �दए गए क�नों में से कौन-सा/से सही है/हैं?

(A)  केविल 1
(B)  केविल 2
(C)  1 और 2 दोनों
(D)  न तो 1 और न ही 2

A सही। धारा 2(च) में विह प्रत्येक व्य�क्त आता है जो प्र�तष्ठान के कायर्ण में या उसके संबंध में �कसी भी प्रकार के कायर्ण के �लए, चाहे विह शारी�रक हो या अन्य�ा, मजदूरी पर
�नयो�जत है और �जसे �नयोजक से प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से मजदूरी �मलती है, त�ा इसमें ठेकेदार द्वारा या उसके माध्यम से �नयो�जत व्य�क्त अ�भव्यक्त रूप से
स��म�लत है। क�न 2 गलत है क्यों�क अपविजर्णन संकी�र्ण है: केविल विही �शक्षु प�रभाषा से बाहर है जो �शक्षु अ�ध�नयम, 1961 के अधीन या स्थिायी आदेशों के अधीन लगा
हो; अन्य प्र�शक्षु और �शक्षु कमर्णचारी ही हैं।

B गल�। क�न 2 अपविजर्णन को बढ़िा-चढ़िाकर कहता है। यह धारा प्रत्येक �शक्षु को अपवि�जर्थित नहीं करती; विह केविल उन्हें अपवि�जर्थित करती है जो �शक्षु अ�ध�नयम, 1961 के
अधीन या प्र�तष्ठान के स्थिायी आदेशों के अधीन लगे हों।

C गल�। केविल क�न 1 सही है। सभी �शक्षुओं को अपवि�जर्थित मान लेना एक सामान्य त्रु�ट है और इससे त�ाक��त प्र�शक्षुओं के, जो विस्तुतः कमर्णचारी �े, संबंध में धारा 7क के
अधीन बार-बार विाद उत्पन्न हुए हैं।

D गल�। क�न 1 धारा 2(च) के समाविेशी भाग का सीधा पुनरुत्पादन है। प्र�तष्ठान के कायर्ण में या उसके संबंध में लगाया गया सं�विदा श्रम पूरी तरह आच्छा�दत है, और उनके
अंशदान के �लए प्रधान �नयोजक उत्तरदायी है।

परिीक्षा संकेति: सामा�जक सुरिक्षा सं�हतिा, 2020 की धारिा 2(26) कमर्ताचारिी की सारितिः यही प�रिभाषा आगे ले जातिी है।

कमर्णचारी भ�विष्य �न�ध एविं प्रकी�र्ण उपबंध अ�ध�नयम, 1952 की धारा 6 अ�धसूचना द्वारा विृ�द्ध से पूविर्ण �नयोजक के अंशदान की सां�वि�धक दर �कस अंक पर
�नयत करती है?

(A)  8.33 प्र�तशत
(B)  10 प्र�तशत
(C)  12 प्र�तशत
(D)  6.25 प्र�तशत

A गल�। 8.33 प्र�तशत धारा 6 के अधीन अंशदान की दर है ही नहीं। यह �नयोजक के अंश का विह भाग है जो धारा 6क (Section 6A) के अधीन भ�विष्य �न�ध से हटाकर
कमर्णचारी पेंशन योजना में भेजा जाता है, जो रु 15,000 की सीमा मजदूरी पर रु 1,250 तक सी�मत है।

B सही। धारा 6 मूल मजदूरी, महँगाई भत्ता त�ा प्र�तधार� भत्ता के दस प्र�तशत की दर से अंशदान �वि�हत करती है, और इसके परंतुक द्वारा कें द्रिीय सरकार को यह श�क्त है �क
विह �कसी प्र�तष्ठान या प्र�तष्ठानों के विगर्ण के �लए दस प्र�तशत के स्थिान पर बारह प्र�तशत रख दे। अ�धकांश प्र�तष्ठानों के �लए बारह प्र�तशत अ�धसू�चत है, �कर्थितु दस प्र�तशत
अब भी �वि�न�दर्थिष्ट विगर्षों पर लागू है, जैसे बीस से कम व्य�क्तयों को �नयो�जत करने विाले प्र�तष्ठान, रुग्� औद्यो�गक कंप�नयाँ त�ा बीड़ी, ईंट, जूट, कॉयर और ग्विार गम
उद्योग।

C गल�। बारह प्र�तशत विह बढ़िी हुई दर है जो अब अ�धकांश प्र�तष्ठानों पर लागू है, �कर्थितु विह धारा 6 के परंतुक और अ�धसूचना के माध्यम से प्रवि�तर्थित होती है। धारा के मुख्य
भाग में �लखी दर दस प्र�तशत ही है।

D गल�। 6.25 प्र�तशत इस अ�ध�नयम के अधीन कभी भी अंशदान की दर नहीं रही। यह प्रशंसनीय �दखने विाला �कर्थितु गढ़िा हुआ अंक है, जो उन अभ्य��र्थियों को फँसाने के �लए
है �जन्हें केविल इतना स्मर� है �क दर कभी 12 प्र�तशत से कम �ी।

परिीक्षा संकेति: कमर्ताचारिी का अंशदानि �नियोजक के अंशदानि के बरिाबरि होनिा चा�हए; कमर्ताचारिी स्वेच्छया अ�धक अंशदानि करि सकतिा है, �कंतिु �नियोजक उसकी बरिाबरिी करिनिे के �लए आबद्ध
निहीं है।

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रिति उत्तर: ASS-006 मध्यम

अभ्यास - पाठ्यक्रम आधा�रिति उत्तर: BSS-007 मध्यम

पुस्तक 2 - उत्तर एविं व्याख्या SS - भारत में सामा�जक सुरक्षा
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